
Draft Perjanjian Kinerja Tahun 2AZA
Rektor Universitas Bangka Belitung

dengan
Plt. Direktur Jendeml Pendidikan Tinggi

Dalam rangka mewuludkan kirerja penerintahan yary efektif, trarsparan, dan
akuntabelserta berorientasi pada hasil, kamiyarg bertardatargan di bawah ini:

Nlanu ; Dr. Ibrahim, S.Fil., M.Si
Jabatan : Rektor Unilersitas Bargka Beliturg
untuk selanjutrya disebut PIHqK PERTAMA

l',,lama : Prof. lr. hfizam, M.Sc., DlC", Ph.D.

Jabatan : Ptt. Direktw Jerderal Perdidikan Tirggi
selaku atasan pihak pertann, sdar{utnya disebt$ PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaqii akan nmnuir.dkan target kinerja yarg seharlrinya sesuai
lampiran perjaniian kirnrja ir*, dalam rargka nrencapaitarget kirrerja iargka nerergah
seperti yang telah diletapkan dalam doktrnen perencarcran. Kebertnsilan dan
kegagalan perrcapaian target kirerja tersebut nenladitarggurg jawab kami.

PIHqK KEDUA akan rnelakr.d<an stfrvisi yarg diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perja4iian kineria ini dan nerganbil tindakan
yang diperlukan dalam rargka pen&erian perghargaan dan sard<si.

Bargka, Agustns 2020
Plt. Direktur Jerderal Perdidikan Tirggi Rektor [tfirersitas Bargka

Belitmg

(Prof. lr. lrtzam, M.Sc., DlC., Ph.D.)
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(Dr. lbrahim, S.Fil., M.Si)
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TARGETKINERJA

1 ideningkatnya tata kebla satuan keria di 1.1 Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal predikat

lingkungan Digen PendHikan T"nggi BB

2 lieningkatnya kuaBtas fulusan

tinggi

12 Rala-rata nihi Kkrcria Arqgaran atas

Feld€anaan RI(r$KIL H<er ninind 8O

pendidikan 2-t Fersentase lulusan Sl dan D0/D3/D2
yans bertpsil nEndapat pekerJaan;

nebniutkan studi; atau rcniadi
nira$E$ia.

2.2 Fcrsentaso lulusan 31 dan BI/DUD2
yang rrnghabisl€n paling sedikit 20
(dua puluh) sks di luar kanpus; atau

rEraih prestasi paling rendah tingkat

nasional.

80,00

2,00

75,00

15,00

10,00

35.00

ilhningkatnya kualitas kurikulum dan 3.1 Persentase pro!,ram studi S1 dan
petr$elajaran B[/D3/D2 yang melaksanakan kerja

sana dengan niba.

3.2 Fercentase r*ata kuliah S1 dan
D4rDB/D2 )rarq trctEqunakan me&ch
pertehfrran perrc*ran kasus (case

nefnd) atau perbelaiaran k*npok
berbasis profl:k (teanrbased project)

sdagEi seb4bn bobot e\raluasi.

t eningl€tnya kuak'tas dosen pendidikan tinggi 4.1 Fersenfase dosen yang berkegiatan

tridarns di kanfnrs han. di QS1O0

berdasarkan bidang ikrnr (QS100 by

subfixt), bekerja sebagai praktisi dl dunia

in&rstri, atau ffEr{oina rnahasisrra yang

berhasil meraih prestasi paling rendah

tingkat nasional dalam 5 (linn)

4.2 hrsentase dosen teEp berkualifl<asi

akaderrik 53; rileniliki serlifkat
konpetensi/profesi yang diakui oleh

irxhstri dan dunh kerja; atau berasal

dari kahrqan praKisi profusirnal, dunia

induski, atau dunia kerja.

4.3 &rdah keluaran penelitian dan hasil 40,00
pengaMian kepada rmsyaralGt yang penelitian

berhasil nrcndapat rekognisi per

internasional atru diterapkan oleh , jundah

nBsyarakat perffiah dosen. dosen

KEGIATAiI DAtl ArrlGGARIll

1 4257 Dukungan irbnajenen dan Fehtcsanaan Tugas Teknis Lainnya Ditjen Fendklikan Tinggi 58.568.329.000
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Bargka, Agrstrs 2020
Rektoi Ltfirercitas Bargka BelitwrgPlt. Direktur Jenderal Pendidikan Ttnggi

(mof. lr. lEm, M.Sc., DlC., Pft.D.) (Dr. lbrahim, S.Fil., M.SU
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