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KATA PENGA.NTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadrrat Allah, Tuhan Yang Maha Esa, atas berkat dan rahmat-

Nya Universitas Bangka Belihmg berhasil menyelesaikan penyusunan laporan kinerja tahun

2022 dengan t€pat waktu. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014

Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah telah mengamanatkan kepada

setiap instansi pernerintah untuk menyusun laporan kineria setiap tahun.

Laporan ini menyajikan informasi kinerja atas pencapaian sasaran strategis/sasaran

prograqrlsasa;4q kegiafan lre.seltr iOdjkaOr ,kineriaoya sehagaimana tertualrg dalam

Perjanjian Kinerja Universitas Bangka Belihrng Tahun 2022. Universitas Bangka Belinmg

pada Tahun 2022 menetapkan 4 (empat) sasaran dar l0 (sepuluh) indikator kinerja. Secara

umum Universitas Bangka gstjt'rng telah berhasil merealisasikan target kinerja yang

diteta*an dalarn.perjaojian kincrja.

Laporan kinerja ini memberikan gambaran objektif tentang kinerja yang dihasilkan

Universitas Bangka Belitung pada Tahun 2022. Selur. itu, tanlangan dan permasalahan

dalam pencapaian kinerja juga dijabarkan, yang kemudian menjadi acuan dalam meneLapkan

strategirinovas-i kcrja kodtprnrya.

Semoga laporan kinerja ini bermanfaat sebagai bahan evaluasi porencanaan

program/kegiatan dan anggaran, perumusan kebijakan bidang pendidikan dan kebudayaan

serla peningkatan kinerja di tahun mendatang.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah merntanru

terselesaikannya laporan kinerja Universitas Bangka Belitung pada Tahun 2022.

Bangka, Januari 2023

S.FiI M.Si,
T
e
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I

020r 212 r 00 |
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

Laporan Kinerja Universitas Bangka Belitung Tahun 2022 menyajikan tingkat pencapaian 

3 (tiga) sasaran dengan 10 (sepuluh) indikator kinerja kegiatan sebagai mana yang telah 

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Universitas Bangka Belitung Tahun 2022. Tingkat 

ketercapaian sasaran dan indikator kinerja lebih detail diuraikan pada Bab III laporan 

kinerja Tahun 2022. 

 

Secara umum, capaian kinerja Universitas Bangka Belitung Tahun 2022 terdiri atas: 

 

1. Capaian kinerja (IKU) sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja 

Tahun 2022 yaitu sebagai berikut : 

NO. 
SASARAN 

KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 

KEGIATAN 
SATUAN TARGET CAPAIAN 

1 

[S 2] Meningkatnya 
kualitas lulusan 
pendidikan tinggi 

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan 
D4/D3/D2 yang berhasil mendapat 
pekerjaan; melanjutkan studi; atau 
menjadi wiraswasta. 

% 40 35 

[IKU 1.2] Persentase lulusan S1 dan 
D4/D3/D2 yang menghabiskan paling 
sedikit 20 (dua puluh) sks di luar 
kampus; atau meraih prestasi paling 
rendah tingkat nasional. 

% 15 14,41 

2 

[S 2] Meningkatnya 
kualitas dosen 
pendidikan tinggi 

[IKU 2.1] Persentase dosen yang 
berkegiatan tridarma di kampus lain, di 
QS100 berdasarkan bidang ilmu 
(QS100 by subject), bekerja sebagai 
praktisi di dunia industri, atau membina 
mahasiswa yang berhasil meraih 
prestasi paling rendah tingkat nasional 
dalam 5 (lima) 

% 15 13,78  

[IKU 2.2] Persentase dosen tetap 
berkualifikasi akademik S3; memiliki 
sertifikat kompetensi/profesi yang 
diakui oleh industri dan dunia kerja; 
atau berasal dari kalangan praktisi 
profesional, dunia industri, atau dunia 
kerja. 

% 30  24,03 

[IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian 
dan pengabdian kepada masyarakat 
yang berhasil mendapat rekognisi 
internasional atau diterapkan oleh 
masyarakat per jumlah dosen. 

hasil 
penelitian 

per 
jumlah 
dosen 

0,3 0,56  
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NO. 
SASARAN 

KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 

KEGIATAN 
SATUAN TARGET CAPAIAN 

3 

[S 3] Meningkatnya 
kualitas kurikulum dan 
pembelajaran 

[IKU 3.1] Persentase program studi S1 
dan D4/D3/D2 yang melaksanakan 
kerja sama dengan mitra. 

% 35  42,31 

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 
dan D4/D3/D2 yang menggunakan 
metode pembelajaran pemecahan kasus 
(case method) atau pembelajaran 
kelompok berbasis projek (team-based 
project) sebagai sebagian bobot 
evaluasi. 

% 25 23,1  

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 
dan D4/D3/D2 yang memiliki 
akreditasi atau sertifikat internasional 
yang diakui pemerintah. 

% 2,5 0 

4 

[S 4] Meningkatnya 
tata kelola satuan kerja 
di lingkungan Ditjen 
Pendidikan Tinggi 

[IKU 4.1] Rata-rata Predikat Satker 
minimal BB 

predikat BB B 

[IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja 
Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L 
Satker minimal 80 

nilai 80 92,57 

 

Data capaian kinerja IKU yang telah dicapai tersebut merupakan perhitungan yang 

dilakukan secara manual, kecuali untuk perhitungan IKU yang terkait SAKIP dan Nilai 

Kinerja Anggaran. Sehingga hasil capaian yang telah dihitung tersebut kemungkinan 

hasilnya akan berbeda dengan capaian final yang akan divalidasi oleh 

Kemendikbudristekdikti melalui aplikasi pindai dengan alamat laman : 

https://pindai.kemdikbud.go.id/ 

 

2. Capaian Nilai Kinerja Anggaran (NKA) 

Serapan Universitas Bangka Belitung Tahun Anggaran 2022 sebesar 88,30% dari total 

pagu Rp. 95.010.966.000. Berikut rincian serapan UBB TA 2022 : 

No. URAIAN PAGU REALISASI SISA 

1 BELANJA PEGAWAI    24.446.291.000     23.120.475.278  94,58%     1.325.815.722  5,42% 

2 BELANJA BARANG    65.466.718.000     56.477.446.707  86,27%     8.989.271.293  13,73% 

3 BELANJA MODAL      5.097.957.000       4.295.295.319  84,26%        802.661.681  15,74% 

TOTAL    95.010.966.000     83.893.217.304  88,30%   11.117.748.696  11,70% 

 

Capaian Nilai Kinerja Anggaran (NKA) UBB merupakan penilaian dari Evaluasi 

Kinerja Anggaran (EKA) 60% dan Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) 

40%. Total Nilai Kinerja Anggaran UBB Tahun 2022 sebesar 92,57%, dengan rincian 
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sebagai berikut :  

Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) dengan capaian sebesar : 92,64% 

NO URAIAN PERSENTASE 

1 Penyerapan Anggaran 88,30% 

2 Konsistensi 98,39% 

3 Capaian Output 100% 

4 Efisiensi 11,70% 

 

 

Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) dengan capaian sebesar : 

92,47% 

No Keterangan 

Kualitas 
Perencanaan 

Anggaran 
Kualitas Pelaksanaaan Anggaran 

Kualitas Hasil 
Pelaksanaaan 

Anggaran Nilai Akhir 
(Nilai 

Total/Konversi 
Bobot) Revisi 

DIPA 

Deviasi 
Halaman 
III DIPA 

Penyerapan 
Anggaran 

Belanja 
Kontraktual 

Penyelesaian 
Tagihan 

Pengelolaan 
UP dan 

TUP 

Dispensasi 
SPM 

Capaian 
Output 

1 

Nilai 100 68,19 82,98 91,92 98,63 100 100 100 

92,47 
Bobot 10 10 20 10 10 10 5 25 

Nilai Akhir 10 6,82 16,6 9,19 9,86 10 5 25 

Nilai 
Aspek 

84,1 94,71 100 

 

Indikator terkait IKPA yang masih menjadi perhatian bagi Universitas Bangka Belitung 

yakni dari Deviasi Halaman III DIPA, Penyerapan Anggaran, Belanja Kontraktual serta 

Penyelesaian Tagihan. Indikator Deviasi Halaman III DIPA dengan capaian sebesar 

68,19%, rendahnya nilai tersebut diakibatkan belum selarasnya kesesuaian antara 

realisasi anggaran terhadap Rencana Penarikan Dana bulanan pada setiap jenis belanja.  

Selain itu juga disebabkan banyaknya jumlah sub komponen pada DIPA RKA-KL 

sebanyak 553 sub komponen. 

Deviasi Halaman III DIPA dihitung berdasarkan rasio antara nilai penyimpangan/ 

deviasi realisasi anggaran terhadap Rencana Penarikan Dana pada setiap jenis belanja 

yang telah dimutakhirkan. Strategi untuk mencapai target deviasi halaman III DIPA 

diantaranya menyederhanakan jumlah sub komponen pada DIPA RKA-KL UBB tahun 

berikutnya, serta komitmen dari semua pihak berkepentingan di UBB untuk 

melaksanakan rencana anggaran yang telah ditentukan. 
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Beberapa permasalahan/kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target antara lain : 

a. Belum optimalnya alumni UBB dalam mengisi data tracer study, masih ditemukan 

beberapa alumni yang mengisi datanya secara tidak valid. Selain itu juga kesulitan 

melacak alumni dalam pengisian data tracer study; 

b. Untuk kinerja IKU yang terkait lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling 

sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat 

nasional, masih ditemukan operator di tingkat jurusan/prodi yang tidak tepat waktu 

mengupdate data prestasi mahasiswanya. Serta belum adanya pedoman yang jelas 

terkait dokumen apa saja yang diperlukan untuk mengupdate data tersebut; 

c. Kinerja IKU yang terkait dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, yakni belum 

diinputnya penugasan dosen UBB yang melakukan tridarma di kampus lain. 

Kewenangan penginputan tersebut merupakan kewenangan dari kampus lain yang di 

tuju tersebut. Masalah lainnya juga yaitu kurangnya koordinasi dengan operator Pddikti 

kampus lain dalam proses input data dosen pada Pddikti; 

d. Kinerja IKU mengenai persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki 

sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari 

kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja. Kendalanya yang terkait 

dosen yang memiliki sertifikat kompetensi adalah dosen tersebut tidak mengupdate data 

sertifikat kompetensinya pada aplikasi SISTER, serta dosen yang mengambil sertifikat 

kompetensi tidak sesuai dengan ketentuan yang telah diatur dalam Kepmen 3 Tahun 

2021 perihal Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri; 

e. Kendala yang terkait Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per 

jumlah dosen diantaranya dalam proses penginputan data penelitian dan pengabdian 

oleh operator aplikasi BIMA yang belum tepat waktu, sehingga update data penelitian 

dan pengbadian pada Aplikasi SINTA tidak berubah; 

f. Belum optimalnya Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan 

kerja sama dengan mitra, yang disebabkan masih terdapatnya perjanjian Kerjasama 

prodi di UBB dengan mitra luar yang belum sesuai dengan ketentuan Kepmen 3 Tahun 

2021 perihal Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri. Hal ini khususnya 

terkait kriteria mitra serta isi dari perjanjian Kerjasama tersebut minimal harus 

menyatakan komitmen mitra luar tersebut dalam penyerapan lulusan. Selain itu juga 

perjanjian kerja sama juga minimal menyangkut pengembangan kurikulum bersama 

(merencanakan hasil (output) pembelajaran, konten, dan metode pembelajaran) dan 
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menyediakan program magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh; 

g. Belum maksimalnya dosen UBB dalam melakukan update datanya pada aplikasi siakad 

cloud yang terkait Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode 

pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis 

projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi; 

h. Kinerja mengenai Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi 

atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah untuk saat ini belum bisa mencapai 

target yang telah ditentukan, hal ini disebabkan masih terdapatnya prodi di UBB yang 

masih memiliki akreditasi dengan peringkat B/Baik Sekali serta C/Baik; 

i. Peringkat SAKIP UBB untuk Tahun 2022 dengan nilai sebesar 66,25% / B, dimana 

komponen yang terkait perencanaan kinerja dan pengukuran kinerja yang mesti 

mendapat perhatian untuk perbaikan kedepannya agar komponen tersebut dapat 

meningkat pada tahun berikutnya; 

j. Capaian kinerja anggaran UBB secara umum melebihi dari target yang telah ditetapkan, 

namun dalam proses pelaksanaan program dan anggaran masih terdapat unit kerja di 

lingkungan Universitas Bangka Belitung yang melaksanakan kegiatan pada akhir tahun 

sehingga pencairan yang selalu menumpuk pada triwulan IV/pada akhir tahun. 

 

Upaya yang dilakukan untuk mengatasi permasalahan/kendala yang muncul antara lain : 

a. Memaksimalkan peran bagian akademik tingkat Fakultas/prodi di UBB serta peran 

ikatan alumni mahasiswa UBB dalam melakukan pendataan alumni terkait tracer study, 

serta melakukan sosialisasi secara berkala kepada para alumni untuk mengisi data tracer 

study terkait lulusan yang mendapatkan pekerjaan, melanjutkan study serta yang 

menjadi wiraswasta; 

b. Melakukan koordinasi dengan operator tingkat fakultas/prodi agar mengupdate data 

MBKM dan data prestasi mahasiswa pada aplikasi Siakad Cloud, serta membuat 

SOP/pedoman terkait update data MBKM dan prestasi mahasiswa; 

c. Melakukan Koordinasi dengan operator PD dikti pada kampus luar tempat dosen UBB 

melakukan kegiatan dosen mengajar di luar kampus agar dapat menginput data 

penugasan pada aplikasi Pddikti; 

d. Monitoring secara berkala untuk memantau dosen UBB agar melakukan update data 

Pendidikan, data sertifikat kompetensi pada aplikasi SISTER, serta memberikan izin 

kepada dosen untuk mengikuti pelatihan kompetensi agar sesuai dengan ketentuan yang 

diatur dalam Kepmen 3 Tahun 2021 perihal Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi 
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Negeri; 

e. Pemantauan secara berkala pada aplikasi BIMA dan SINTA untuk melihat updating data 

penelitian dan pengabdian dosen UBB; 

f. Melakukan pendampingan kepada prodi di UBB dalam Menyusun perjanjian kerja sama 

dengan mitra luar agar kriteria mitra dan isi dari perjanjian kerja sama tersebut sesuai 

dengan ketentuan Kepmen 3 Tahun 2021 perihal Indikator Kinerja Utama Perguruan 

Tinggi Negeri; 

g. Meningkatkan anggaran agar memaksimalkan peran dosen dalam melakukan 

pembelajaran pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran 

kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi serta 

monitoring secara berkala agar dosen UBB mengisi rencana pembelajarannya pada 

aplikasi siakad cloud; 

h. Melakukan bimbingan teknis secara berkala terhadap prodi yang dinilai memiliki 

peluang untuk mendapatkan akreditasi internasional; 

i. Evaluasi secara berkala baik meliputi dokumen pendukung sakip, pedoman/SOP, serta 

dokumen lainnya sehingga dapat memenuhi kelengkapan yang dibutuhkan; 

j. Melakukan evaluasi dan pemantauan secara berkala terkait pelaksanaan program dan 

anggaran, monitoring data prognosis dan data rencana penarikan dana yang telah 

ditetapkan agar pelaksanaan kegiatan tidak selalu menumpuk di akhir tahun. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 
 

1.1 Gambaran Umum 

Universitas Bangka Belitung (UBB) merupakan satuan kerja pada Ditjen Pendidikan 

Tinggi, Riset dan Teknologi. Sebagaimana yang diatur dalam Permendikbudristekdikti 

nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan , Riset dan Teknologi. Universitas Bangka Belitung resmi berdiri pada tanggal 

12 April 2006. Pendirian ini berbekal Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik 

Indonesia Nomor : 52/ D/O/ 2006 tertanggal 12 April 2006. Pendirian UBB merupakan hasil 

penyatuan dari Politeknik Manufaktur Timah (Polman Timah), Sekolah Tinggi Ilmu 

Pertanian (STIPER Bangka), dan Sekolah Tinggi Teknik Pahlawan 12 (STTP 12). 

Universitas Bangka Belitung beralih statusnya dari perguruan tinggi swasta menjadi 

perguruan tinggi negeri pada Tahun 2010, dimana diatur dalam Peraturan Presiden nomor 65 

Tahun 2010 tentang Pendirian Universitas Bangka Belitung, Universitas Borneo Tarakan, 

dan Universitas Musamus.  

Saat ini Universitas Bangka Belitung sudah Terakreditasi “B” berdasarkan No.SK 

191/SK/BAN-PT/Akred/PT/IV/2019. UBB sebagai PTN Baru yang berhasil memperoleh 

akreditasi “B” ini merupakan pencapaian yang cukup menjanjikan sebagai langkah awal 

untuk mentransformasi UBB menjadi lebih baik lagi kedepannya. Hal ini juga sesuai dengan 

Visi dan Misi dari UBB sendiri, yakni “Terwujudnya UBB sebagai universitas riset yang 

diakui ditingkat internasional yang menghasilkan sumberdaya dan karya-karya unggul di 

bidang pembangunan yang berkelanjutan berdasarkan keunggulan moral, mental, dan 

intelektual untuk membangun peradaban bangsa pada tahun 2035”. 

Untuk periode 2020 – 2024 Universitas Bangka Belitung dipimpin oleh Prof. Dr. 

Ibrahim., S.Fil., M.Si dengan jumlah SDM sebanyak 478 pegawai. Dengan rincian dosen 

sebanyak 284, dan tenaga kependidikan sebanyak 194. Dalam pelaksanaan Tri Dharma 

Perguruan Tinggi, UBB memiliki Sumber Daya Manusia (SDM) yang cukup mumpuni dan 

memiliki potensi aset sumber daya manusia yang cukup besar. Pada tahun 2022, jumlah 

dosen Universitas Bangka Belitung yang  Belum memiliki Jabatan Fungsional sebanyak 80 
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orang, jabatan fungsional Asisten Ahli sebanyak 84 orang, jabatan fungsional Lektor 

sebanyak 106, jabatan fungsional Lektor Kepala sebanyak 12 orang dan 2 Guru Besar.   

Universitas Bangka Belitung terdiri dari 5 Fakultas dan jumlah program studi pada Tahun 

2022 sebanyak 29 prodi yaitu : Prodi D3 : Keperawatan, Prodi S1 : Teknik Mesin, Teknik 

Elektro, Teknik Pertambangan, Teknik Sipil, Fisika, Kimia, Matematika, Perencanaan 

Wilayah dan Kota, Teknologi Informasi, Arsitektur, Agroteknologi, Manajemen Sumber 

Daya Perairan, Biologi, Agribisnis, Akuakultur, Ilmu Kelautan, Perikanan Tangkap, 

Akuntansi, Manajemen, Ekonomi, Bisnis Digital, Hukum, Sosiologi, Ilmu Politik, Sastra 

Inggris. Prodi S2 : Manajemen, Hukum, Ilmu Pertanian. 

Jumlah mahasiswa aktif Universitas Bangka Belitung Tahun 2022 sebanyak 7.030 

mahasiswa, yang tersebar ke 5 fakultas. Fakultas Teknik 2.037, Fakultas Ekonomi 1.586, 

Fakultas Hukum 646, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 1.032, Fakultas Pertanian, 

Perikanan dan Biologi 1.729.  

Proyeksi pertumbuhan jumlah mahasiswa UBB dari Tahun 2023 sampai tahun 2026 dapat 

diprediksi sebesar 8.133 (tahun 2023), 9.446 (tahun 2024), 10.226 (tahun 2025), 10.923 

(tahun 2026). Serta untuk Tahun 2023 direncanakan akan ada penambahan 7 prodi S1 yaitu 

Pertahanan, Keperawatan, Kedokteran, Ilmu Komunikasi, Pendidikan Bahasa Indonesia, 

Pendidikan Bahasa Inggris, Pendidikan Guru SD.  

Dari jumlah asset (barang milik negara) di Universitas Bangka Belitung Tahun 2022 sebesar 

Rp. 285.370.756.881, sedangkan untuk luas tanah 147 ha dengan rincian luas tanah kampus 

terpadu UBB 146 ha, dan luas tanah kampus D3 Keperawatan 1,2 Ha. 

 

1.2 Dasar Hukum 

Dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Tahun 2022, Universitas Bangka Belitung 

menggunakan kaedah-kaedah atau dasar hukum penyusunan Laporan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) yaitu sebagai berikut : 

1.  UU No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

2. UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara; 

3. UU No. 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab 

Keuangan Negara; 
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4. Peraturan Pemerintah No. 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi Pemerintah; 

5. Peraturan Presiden No. 65 Tahun 2010 tanggal 19 November 2010 tentang Pendirian 

Universitas Bangka Belitung, Universitas Borneo Tarakan dan Universitas Musamus. 

6. Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah;  

7. Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja 

dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah; 

8. Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

No. 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi No. 50 Tahun 2016  tentang 

Organisasi dan Tata Kelola Universitas Bangka Belitung; 

10. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

Nomor 3 Tahun 2017 tentang Statuta Universitas Bangka Belitung; 

11. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No 22 Tahun 2020 Tentang Rencana 

Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2020 – 2024; 

12. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No. 39 Tahun 2020 Tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan; 

13. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 88 tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah; 

14. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No 3/P Tahun 2021 Tentang Indikator 

Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga Layan Pendidikan Tinggi; 

15. Keputusan Menteri pendidikan dan kebudayaan Republik Indonesia Nomor 

40087/MPK/RKS/KP/2020 tentang Pemberhentian dan Pengangkatan Rektor 

Universitas Bangka Belitung Periode Tahun 2020-2024; 

16. Peraturan Rektor UBB Nomor 4 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Rektor Nomor 11 Tahun 2020 Tentang Rencana Strategis Universitas Bangka 

Belitung Tahun 2020-2024. 
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1.3 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi 

Sesuai dengan Permendikbudristekdikti Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi, Universitas 

Bangka Belitung mempunyai tugas memimpin penyelenggaraan pendidikan, penelitian, 

dan pengabdian kepada masyarakat, serta membina pendidik, tenaga kependidikan, 

mahasiswa, dan hubungannya dengan lingkungan. 

Adapun sesuai dengan Permenristekdikti Nomor 50 Tahun 2016 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Universitas, dijelaskan mengenai tugas, fungsi, dan struktur organisasi. UBB 

mempunyai tugas menyelenggarakan Pendidikan akademik dan dapat meyelenggarakan 

Pendidikan vokasi dalam berbagai rumpun ilmu pengetahuan dan/atau teknologi dan jika 

memenuhi syarat dapat meyelenggarakan Pendidikan profesi. 

Adapun Fungsi Universitas Bangka Belitung, sebagai berikut : 

a. pelaksanaan dan pengembangan pendidikan tinggi;  

b. pelaksanaan penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi;  

c. pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;  

d. pelaksanaan pembinaan sivitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan; dan  

e. pelaksanaan kegiatan layanan administratif.  

 

Struktur organ di Universitas Bangka Belitung sebagai berikut : 

1. Senat;  

2. Rektor;  

3. Satuan Pengawas Internal (SPI); dan  

4. Dewan Pertimbangan.  

 

Sedangkan Rektor sebagai organ pengelola terdiri dari : 

1. Rektor dan Wakil Rektor;  

2. Biro;  

3. Fakultas;  

4. Lembaga; dan  
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5. Unit Pelaksana Teknis.  

 

Berikut uraian struktur organ pengelola di lingkungan Universitas Bangka Belitung, sebagai 

berikut : 

a. Wakil Rektor, terdiri atas : 

a. Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan 

 mempunyai tugas membantu Rektor dalam memimpin penyelenggaraan pendidikan, 

penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat serta penyelenggaraan kegiatan di 

bidang kemahasiswaan dan alumni.  

b. Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangan  

 mempunyai tugas membantu Rektor dalam memimpin penyelenggaraan kegiatan di 

bidang administrasi umum dan keuangan.  

c. Wakil Rektor Bidang Perencanaan, Sistem Informasi, dan Kerja Sama 

mempunyai tugas membantu Rektor dalam memimpin penyelenggaraan kegiatan 

dibidang perencanaan, pengelolaan sistem informasi, kerja sama, dan hubungan 

masyarakat.  

 

b. Biro, terdiri atas : 

a. Biro Akademik, Kemahasiswaan, dan Kerja Sama 

mempunyai tugas melaksanakan pelayanan di bidang akademik, kemahasiswaan, kerja 

sama, dan hubungan masyarakat di lingkungan UBB. 

b. Biro Perencanaan, Keuangan, Kepegawaian, dan Umum 

mempunyai tugas melaksanakan urusan perencanaan keuangan, kepegawaian, 

ketatausahaan, kerumahtanggaan, hukum, ketatalaksanaan, dan pengelolaan barang 

milik negara. 

 

c. Fakultas, terdiri atas : 

a. Fakultas Teknik;  

b. Fakultas Pertanian, Perikanan, dan Biologi;  

c. Fakultas Ekonomi;  

d. Fakultas Hukum; dan  
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e. Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik.  

Fakultas mempunyai tugas menyelenggarakan dan mengelola pendidikan akademik, 

vokasi, dan/atau profesi dalam satu atau beberapa pohon/kelompok ilmu pengetahuan 

dan teknologi. 

 

d. Lembaga, terdiri atas : 

a. Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

mempunyai tugas melaksanakan koordinasi, pelaksanaan, pemantauan, dan evaluasi 

kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. 

b. Lembaga Pengembangan Pendidikan dan Penjaminan Mutu 

mempunyai tugas melaksanakan koordinasi, pelaksanaan, pemantauan, dan evaluasi 

kegiatan pengembangan pendidikan dan penjaminan mutu akademik 

 

e. Unit Pelaksana Teknis, terdiri atas : 

a. UPT Perpustakaan 

 mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan kepustakaan. 

b. UPT Teknologi Informasi dan Komunikasi 

 mempunyai tugas melaksanakan pengembangan, pengelolaan, dan pemberian layanan 

teknologi informasi dan komunikasi serta pengelolaan sistem informasi dan jaringan. 

c. UPT Bahasa 

 mempunyai tugas melaksanakan pengembangan pembelajaran, peningkatan 

kemampuan, dan uji kemampuan bahasa. 
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Gambar 1 Struktur Organisasi Universitas Bangka Belitung Tahun 2022 
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1.4 Isu dan Peran Strategis Organisasi 

1.4.1 Isu Strategis 

Ada beberapa Permasalahan umum yang menjadi perhatian di Universitas Bangka 

Belitung yang terkait dengan target capaian kinerja serta rencana strategis UBB.  

Berikut beberapa isu strategis seiring dengan berjalannya Tahun Anggaran 2022 serta 

yang juga terdapat dalam rencana strategis Universitas Bangka Belitung : 

1. Perubahan status menjadi Badan Layanan Umum (BLU) 

Universitas Bangka Belitung Tahun 2022 telah mengajukan dokumen perubahan status 

dari Satuan Kerja (Satker) untuk beralih menjadi Badan Layanan Umum (BLU). 

Diharapkan pada Tahun 2023 proses perubahan status UBB dari Satker menjadi BLU 

dapat terwujud, sehingga memberikan fleksibilitas dalam pengelolaan keuangan 

berdasarkan prinsip ekonomi dan produktivitas, dan Pengelolaan Keuangan Badan 

Layanan Umum (PKBLU) sebagai alternative solusi dalam peningkatan manajemen 

organisasi. 

 

2. Peningkatan sarana dan prasarana 

Pada Tahun 2022 Universitas Bangka Belitung ada penambahan jumlah prodi sebanyak 9 

prodi sehingga total ada 29 prodi. Selain itu juga rencananya akan ada penambahan 7 

prodi lagi pada Tahun 2023. Dampak dari penambahan prodi tersebut, maka Universitas 

Bangka Belitung pun mempersiapkan untuk peningkatan jumlah sarana dan prasarana 

terutama dalam meningkatkan kualitas pembelajaran mahasiswa. Fasilitas sarana dan 

Tahun 2022 yang telah dilaksanakan untuk menunjang aktivitas perkuliahan mahasiswa 

antara lain peralatan laboratorium, pendukung pembelajaran online, peralatan kegiatan 

kemahasiswaan. Sedangkan untuk prasarana antara lain embangunan gedung ormawa, 

pembangunan gedung training center, pembangunan gedung arsip, pembangunan internet 

corner, pembangunan ruang kuliah, pembangunan pendopo mahasiswa, dan lainnya. 

Untuk tahun berikutnya direncanakan untuk penyelesaian konstruksi dalam perkerjaan 

yaitu Gedung rektorat dan auditorium, serta pembangunan gedung perkuliahan untuk 

Fakultas Kedokteran. Diharapkan dengan peningkatan sarana dan prasarana di lingkungan 

Universitas Bangka Belitung dapat meningkatkan kinerja dalam peningkatan kualitas 

lulusan Pendidikan tinggi, kualitas kurikulum dan pembelajaran. 
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3. Implementasi program merdeka belajar kampus merdeka (MBKM) 

Merdeka Belajar-Kampus Merdeka (MBKM) adalah bagian dari kebijakan Merdeka 

Belajar yang diusung oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan dan tertuang dalam 

Rencana Strategis 2020-2024. MBKM bertujuan untuk mendorong mahasiswa 

memperoleh pengalaman belajar dengan berbagai kompetensi tambahan di luar program 

studi dan/atau di luar kampus-nya. Pelaksanaan MBKM di Universitas Bangka Belitung 

telah didukung pendanaan dari Kemendikbudristekdikti, jumlah mahasiswa yang 

mengikuti 8 program MBKM meningkat setiap tahunnya. Program kegiatan yang 

dilaksanakan Tahun 2022 antara lain kegiatan MBKM expo, MBKM kewirausahaan serta 

kegiatan lainnya. 

 

 

4. Peningkatan Kualitas SDM  

Program peningkatan kualitas SDM Universitas Bangka Belitung terus dilakukan 

terutama khususnya dalam mendukung capaian kinerja yang terkait IKU 4 yang terkait 

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi 

yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional, 

dunia industri, atau dunia kerja. Selain peningkatan kualitas SDM Dosen, UBB juga 

melaksanakan program peningkatan kualitas tenaga kependidikan melalui program 

beasiswa melanjutkan study, pelatihan/diklat bagi fungsional tenaga kependidikan. 

 

 

1.4.2 Peran Strategis Organisasi 

Universitas Bangka Belitung mempunyai tugas memimpin penyelenggaraan pendidikan, penelitian, 

dan pengabdian kepada masyarakat, serta membina pendidik, tenaga kependidikan, mahasiswa, 

dan hubungannya dengan lingkungan. Dari uraian tugas diatas maka peran strategis 

Universitas Bangka Belitung, antara lain : 

a. berperan penting dalam meningkatkan angka partisipasi kasar (APK) khususnya di 

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung; 



 

 

 

  Laporan Kinerja UBB 2022    10 

 

 

b. berperan penting dalam penguatan tata kelola dan manajemen, guna meningkatkan 

akuntabilitas kinerja dan reformasi birokrasi; 

c. berperan penting dalam pelaksanaan program merdeka belajar kampus merdeka (MBKM) 

guna mendukung visi dan misi Kemendikbudristekdikti; 

d. berperan penting dalam peningkatan kualitas kurikulum dan pembelajaran bagi peserta 

didik/mahasiswa; 
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BAB II  

                Perencanaan Kinerja 
 

2.1 Rencana Strategis 
Rencana Strategis Universitas Bangka Belitung telah ditetapkan untuk tahun periode 2020-
2024, sebagaimana telah diatur dalam peraturan rektor nomor 4 Tahun 2022 perihal 
perubahan atas pertautan Rektor nomor 11 Tahun 2020 Renstra UBB Tahun 2020-2024. 
Dalam rencana stategis tersebut menjelaskan mengenai visi, misi, evaluasi serta isu strategis. 

1. Visi  

Visi Universitas Bangka Belitung yang disahkan pertama kali pada tanggal 25 Juli 2013 melalui 
penetapan  periode pencapaian UBB Tahun 2014-2034. Dalam perkembangannya dilakukan 
beberapa kali perubahan hingga munculah Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan 
Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2017 tertanggal 09 Januari 2017 
Tentang Statuta Universitas Bangka Belitung pasal 22 ayat (1) termuat Pernyataan kurun 
waktu pencapaian Visi UBB di ujung pernyataan visi tersebut sehingga berubah menjadi: 

 

“Terwujudnya UBB sebagai Universitas riset yang diakui ditingkat internasional yang 

menghasilkan sumberdaya dan karya-karya unggul di bidang pembangunan yang 

berkelanjutan berdasarkan keunggulan moral, mental, dan intelektual untuk 

membangun peradaban bangsa pada tahun 2035”. 

Visi menuju terwujudnya harapan tahun 2035 telah disusun dengan peta jalan lima tahunan 

yang mesti dicapai. Peta jalan tersebut memberi tuntunan arah dan kebijakan yang akan 

dilakukan UBB. Peta jalan pengembangan tersebut pada saat ini telah memasuki periode 

kedua dari 5 periode pengembangan yang disebut sebagai masa Stability and Adaptive 

Learner. Perkembangan ini perlu dievaluasi terus menerus agar tujuan dan cita-cita besar 

universitas di tahun 2035 tercapai. Berikut 5 tahapan pengembangan UBB sebagaimana 

gambar berikut : 
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Gambar. 2 Roadmap UBB 

 

2. Misi 

Misi UBB adalah menyelenggarakan pendidikan tinggi, penelitian dan  pengabdian kepada 

masyarakat meliputi: 

a. Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang unggul dan berbasis riset dalam 

pembangunan yang berkelanjutan dengan mengintegrasikan keunggulan moral, 

mental dan intelektual bagi pengembangan sumber daya manusia. 

b. Meningkatkan kapasitas dan kualitas riset dan mengembangkan sistem manajemen 

penelitian dalam mendukung pembangunan yang berkelanjutan sesuai kebutuhan 

masyarakat pada masa sekarang dan masa yang akan datang. 

c. Meningkatkan kerjasama dengan pemangku kepentingan di tingkat lokal, nasional dan 

internasional untuk mengembangkan, meningkatkan promosi program/hasil, dan 

menerapkan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam pembangunan yang berkelanjutan 

dimasyarakat. 

d. Memperkuat tata kelola, akuntabilitas dan pencitraan publik dengan mengembangkan 

kepranataan manajemen sumberdaya, menciptakan dan memelihara iklim yang 

mendukung prestasi riset. 

 

3. Tujuan Strategis 

Tujuan strategis Universitas Bangka Belitung yang sesuai dengan visi dan misi yang 
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tertuang dalam rencana strategis adalah sebagai berikut : 

a. Menghasilkan lulusan yang berkualitas, profesional, berkarakter kebangsaan, dan 

berwawasan global untuk memenuhi kebutuhan lokal, nasional dan internasional. 

b. Menghasilkan karya-karya ilmiah yang unggul di bidang pembangunan 

berkelanjutan. 

c. Mendedikasi ilmu pengetahuan dan teknologi di bidang pembangunan yang 

berkelanjutan untuk memajukan kesejahteraan masyarakat. 

d. Terbentuknya lembaga dengan tata kelola yang kuat, akuntabel, dan bercitra baik, 

serta. Adapun pedoman yang digunakan ialah empat pilar sasaran strategis sebagai 

berikut : 

1. Penguatan tata kelola, Akuntabilitas dan Pencitraan Publik. 

2. Peningkatan Mutu, Relevansi dan Daya Saing. 

3. Peningkatan Program Manajemen Kerjasama. 

4. Pemerataan dan Perluasan Akses Pendidikan. 

 

2.2 Perjanjian Kinerja 
Indikator perjanjian kinerja Universitas Bangka Belitung Tahun 2022 sama dengan 

indikator Tahun 2021, dimana perbedaannya hanya dari sisi target nilai capaiannya. 

Penetapan kinerja Universitas Bangka Belitung disusun berdasarkan revisi pada Tahun 

2020, sebagai panduan Langkah penyusunan strategi implementasi kinerja di lingkungan 

Universitas Bangka Belitung.  

Perjanjian kinerja yang ditetapkan memuat 4 sasaran kegiatan yang diuraikan lagi kedalam 

10 indikator kinerja kegiatan yang dilaksanakan demi mencapai target dari Kementerian 

Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Tahun 2021. Adapun 4 sasaran kegiatan 

dalam perjanjian kinerja sebagai berikut : (1). meningkatnya kualitas lulusan pendidikan 

tinggi, (2). meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi, (3). meningkatnya kualitas 

kurikulum dan pembelajaran, (4). Meningkatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan 

Ditjen Pendidikan Tinggi. 
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Tabel Perjanjian Kinerja Universitas Bangka Belitung Tahun 2022 

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target  

 

1 

[S 2] Meningkatnya 

kualitas lulusan pendidikan 

tinggi 

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 dan 

D4/D3/D2 yang berhasil mendapat 

pekerjaan; melanjutkan studi; atau 

menjadi wiraswasta. 

% 40 

 

 
 

 

  

[IKU 1.2] Persentase lulusan S1 dan 

D4/D3/D2 yang menghabiskan paling 

sedikit 20 (dua puluh) sks di luar 

kampus; atau meraih prestasi paling 

rendah tingkat nasional. 

% 15  

2 

[S 2] Meningkatnya 

kualitas dosen pendidikan 

tinggi 

[IKU 2.1] Persentase dosen yang 

berkegiatan tridarma di kampus lain, di 

QS100 berdasarkan bidang ilmu 

(QS100 by subject), bekerja sebagai 

praktisi di dunia industri, atau 

membina mahasiswa yang berhasil 

meraih prestasi paling rendah tingkat 

nasional dalam 5 (lima) 

% 15  

[IKU 2.2] Persentase dosen tetap 

berkualifikasi akademik S3; memiliki 

sertifikat kompetensi/profesi yang 

diakui oleh industri dan dunia kerja; 

atau berasal dari kalangan praktisi 

profesional, dunia industri, atau dunia 

kerja. 

% 30  
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No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target  

[IKU 2.3] Jumlah keluaran penelitian 

dan pengabdian kepada masyarakat 

yang berhasil mendapat rekognisi 

internasional atau diterapkan oleh 

masyarakat per jumlah dosen. 

hasil 

penelitian 

per jumlah 

dosen 

0,3  

3 

[S 3] Meningkatnya 

kualitas kurikulum dan 

pembelajaran 

[IKU 3.1] Persentase program studi S1 

dan D4/D3/D2 yang melaksanakan 

kerja sama dengan mitra. 

% 35  

[IKU 3.2] Persentase mata kuliah S1 

dan D4/D3/D2 yang menggunakan 

metode pembelajaran pemecahan kasus 

(case method) atau pembelajaran 

kelompok berbasis projek (team-based 

project) sebagai sebagian bobot 

evaluasi. 

% 25  

[IKU 3.3] Persentase program studi S1 

dan D4/D3/D2 yang memiliki 

akreditasi atau sertifikat internasional 

yang diakui pemerintah. 

% 2,5  

4 

[S 4] Meningkatnya tata 

kelola satuan kerja di 

lingkungan Ditjen 

Pendidikan Tinggi 

[IKU 4.1] Rata-rata Predikat Satker 

minimal BB 
predikat BB  

[IKU 4.2] Rata-rata Nilai Kinerja 

Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L 

Satker minimal 80 

nilai 80  
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BAB III  

                                                AKUNTABILITAS KINERJA 
 

Dalam mendukung visi Universitas Bangka Belitung sebagai mana tercantum dalam statuta 

Universitas Bangka Belitung, visinya yaitu “Terwujudnya UBB sebagai Universitas riset 

yang diakui ditingkat internasional yang menghasilkan sumberdaya dan karya-karya 

unggul di bidang pembangunan yang berkelanjutan berdasarkan keunggulan moral, 

mental, dan intelektual untuk membangun peradaban bangsa pada tahun 2035”. 

Demi tercapainya visi Universitas Bangka Belitung tersebut maka perlu diturunkan kedalam 

bentuk perjanjian kinerja yang ditetapkan tiap tahunnya. Perjanjian kinerja Universitas 

Bangka Belitung juga merupakan bentuk tanggung jawab Universitas Bangka Belitung 

dalam mendukung visi dan misi Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 

Teknologi. 

Adapun mekanisme dalam penyusunan laporan kinerja Universitas Bangka Belitung Tahun 

2022 telah dituangkan dalam prosedur operasional standar (POS) nomor : 001/UN50/POS-

BPPKU/PERENCANAAN/2021 : 
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Sesuai dengan Perjanjian Kinerja Universitas Bangka Belitung Tahun 2022, telah 

ditetapkan 4 (empat) sasaran dengan 10 (sepuluh) indikator kinerja kegiatan dengan tingkat 

ketercapaian sebagai berikut :  

NO. 
SASARAN 

KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 

KEGIATAN 
SATUAN 

2022 

TARGET CAPAIAN 

1 

[S 2] Meningkatnya 
kualitas lulusan 
pendidikan tinggi 

[IKU 1.1] Persentase lulusan S1 
dan D4/D3/D2 yang berhasil 
mendapat pekerjaan; 
melanjutkan studi; atau menjadi 
wiraswasta. 

% 40 35 

[IKU 1.2] Persentase lulusan S1 
dan D4/D3/D2 yang 
menghabiskan paling sedikit 20 
(dua puluh) sks di luar kampus; 
atau meraih prestasi paling 
rendah tingkat nasional. 

% 15 14,41 

2 

[S 2] Meningkatnya 
kualitas dosen 
pendidikan tinggi 

[IKU 2.1] Persentase dosen 
yang berkegiatan tridarma di 
kampus lain, di QS100 
berdasarkan bidang ilmu 
(QS100 by subject), bekerja 
sebagai praktisi di dunia 
industri, atau membina 
mahasiswa yang berhasil 
meraih prestasi paling rendah 
tingkat nasional dalam 5 (lima) 

% 15 13,78 
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NO. 
SASARAN 

KEGIATAN 
INDIKATOR KINERJA 

KEGIATAN 
SATUAN 

2022 

TARGET CAPAIAN 

[IKU 2.2] Persentase dosen 
tetap berkualifikasi akademik 
S3; memiliki sertifikat 
kompetensi/profesi yang diakui 
oleh industri dan dunia kerja; 
atau berasal dari kalangan 
praktisi profesional, dunia 
industri, atau dunia kerja. 

% 30 24,03 

[IKU 2.3] Jumlah keluaran 
penelitian dan pengabdian 
kepada masyarakat yang 
berhasil mendapat rekognisi 
internasional atau diterapkan 
oleh masyarakat per jumlah 
dosen. 

hasil 
penelitian 

per 
jumlah 
dosen 

0,3 0,56 

3 

[S 3] Meningkatnya 
kualitas kurikulum 
dan pembelajaran 

[IKU 3.1] Persentase program 
studi S1 dan D4/D3/D2 yang 
melaksanakan kerja sama 
dengan mitra. 

% 35 42,31 

[IKU 3.2] Persentase mata 
kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang 
menggunakan metode 
pembelajaran pemecahan kasus 
(case method) atau 
pembelajaran kelompok 
berbasis projek (team-based 
project) sebagai sebagian bobot 
evaluasi. 

% 25 23,1 

[IKU 3.3] Persentase program 
studi S1 dan D4/D3/D2 yang 
memiliki akreditasi atau 
sertifikat internasional yang 
diakui pemerintah. 

% 2,5 0 

4 

[S 4] Meningkatnya 
tata kelola satuan 
kerja di lingkungan 
Ditjen Pendidikan 
Tinggi 

[IKU 4.1] Rata-rata Predikat 
Satker minimal BB 

predikat BB B (66,25) 

[IKU 4.2] Rata-rata Nilai 
Kinerja Anggaran atas 
pelaksanaan RKA-K/L Satker 
minimal 80 

nilai 80 92,57 
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3.1 Capaian Kinerja 
Capaian kinerja Universitas Bangka Belitung yang berbasis dari Perjanjian Kinerja Rektor 

Universitas Bangka Belitung dengan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi 

Kemendikbudristek Tahun 2022, telah ditetapkan target kinerja yang terdiri dari 4 sasaran 

kegiatan yang terdiri dari meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi, meningkatnya 

kualitas dosen pendidikan tinggi, meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran, 

meningkatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan tinggi. Capaian 

kinerja (IKU) Tahun 2022 yang telah dicapai merupakan data yang diambil dari data 

pengukuran kinerja yang dilakukan tiap 3 bulan/triwulan, dimana tiap IKU terdapat 

penanggung jawab kegiatannya. 

Berikut 10 indikator kinerja kegiatan,: 

 

1. (IKK.1.1) : Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat 

pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta. 

Indikator ini merupakan turunan dari sasaran kegiatan meningkatnya kualitas lulusan 

pendidikan tinggi. Kriteria yang dinilai yakni lulusan yang mendapat pekerjaan, 

melanjutkan study dan menjadi wiraswasta. 

A. Definisi operasional dan perhitungan indikator kinerja kegiatan. 

Indikator kinerja kegiatan 1.1 ini merupakan indikator kinerja dari persentase lulusan S1 

yang berhasil mendapat pekerjaan, melanjutkan studi dan menjadi wiraswasta. Capaian 

kinerja ini dapat dicapai apabila mahasiswa telah lulus dari program studi perguruan tinggi. 

Data untuk IKU didapatkan melalui service data yang akan diambil melalui aplikasi Tracer 

Study dan akan dikirimkan ke PDDikti. 

 Adapun cara Perhitungan indikator kinerja ini yaitu sebagai berikut : 

 

 
Penjelasan Ket. 

Formula  
Lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan, melanjutkan 

studi, atau menjadi wiraswasta 

───────────────────────────────────── ✖100% 

Total jumlah lulusan S1 dan D4/D3/D2 
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Penjelasan Ket. 

Perhitungan 
Pembilang 

Jumlah lulusan S1 dan D4/D3/D2 pada tahun X-1 yang memenuhi kriteria IKU 1 dihitung dari 
mahasiswa lulusan 
tahun    2021 yang 
memenuhi kriteria IKU 
1 

Perhitungan 
Penyebut 

Jumlah lulusan S1 dan D4/D3/D2 pada tahun X-1 (semester genap X-2 + 
semester ganjil X-1) 

Jumlah tersebut berasal dari 
jumlah lulusan S1 dan 
D4/D3/D2 pada tahun 2021 
(lulusan pada semester 
genap 2020 + lulusan pada 
semester ganjil 2021) 

 

Jadwal pelaporan IKU 1 ini dapat dilakukan sepanjang tahun melalui aplikasi  Tracer Study. 

dengan alamat laman : https://tracerstudy.kemdikbud.go.id/ 

 

 

B. Perbandingan target dan realisasi IKU 1 dengan tahun sebelumnya. 

Capaian IKU Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan; 

melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta di lingkungan Universitas Bangka Belitung, 

yaitu sebagai berikut : 

- Lulusan yang mendapat pekerjaan : 200 

- Melanjutkan studi : 48 

- Berwiraswasta : 14 

Dengan total jumlah lulusan S1 dan D4/D3/D2 Universitas Bangka Belitung sebanyak 747 

orang. Maka capaian yang didapatkan sebesar 35%. Data tersebut merupakan data yang 

dihimpun dari lulusan yang mengisi data pada tracer study. Data final yang didapatkan 

tersebut masih menunggu validasi oleh Kemendikbudristekdikti melalui aplikasi Pindai.  

Berikut perbandingan target dan realisasi IKU 1 Tahun 2020 sampai dengan 2022, sebagai 

berikut :  

NO TAHUN TARGET CAPAIAN 

1 2020 55% 3,66% 

2 2021 60% 12% 

3 2022 40% 35% 
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Grafik Capaian IKU 1 Tahun 2020-2022 

 

Catatan : Perhitungan IKU 1 Tahun 2022 masih merupakan perhitungan sementara data dari tim 

IKU 1, hasil final akan diperoleh setelah divalidasi oleh Kemendikbudristekdikti melalui Aplikasi 

Pindai. 

 

 

 

C. Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja 

Indikator Kinerja. 

Progress kegiatan dalam mendukung ketercapaian IKU 1 mulai dari Triwulanan I 

sampai IV diantaranya : 

TW I 
- Menyusun rencana pelaksanaan tracer study tahun 2022; 
- Melakukan evaluasi terkait pelaksanaan tracer study di periode lalu;  
- Melakukan persiapan website pelaksanaan tracer study tahun 2022 

TW II 

- Menyusun rencana pelaksanaan tracer study tahun 2022;  
- Melakukan evaluasi terkait pelaksanaan tracer study di periode lalu;  
- Melakukan persiapan website pelaksanaan tracer study tahun 2022 
- Melakukan rapat evaluasi Kuisioner yang dikeluarkan oleh belmawa dengan 
memasukkan beberapa pertanyaan tambahan pada sub bagian kuisioner 
opsional. 
- melakukan update sistem dan database tracer study 
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TW III 

- Telah dilakukan workshop strategi peningkatan pencapaian IKU 1 pada 
tanggal 20 September 2022 yang dilaksanakan di  hotel aston bangka tengah, 
dengan narasumber dari DIKTI; 
Data sementara capaian IKU 1 TW III : 
-  Capaian lulusan S1 yang berhasil mendapat pekerjaan : 200 
- Capaian lulusan S1 yang melanjutkan studi : 5 
- Capaian lulusan S1 yang menjadi wiraswasta : 26 
- Total lulusan : 709 
- Capaian sementara : 32,59% 

TW IV 

- Telah dilaksanakannya acara job fair UBB pada tanggal 4 Desember 2022 
bertempat di gedung Graha Timah; 
- Data update dari treacer study pada TW IV ini sebagi berikut : 
- Lulusan yang mendapat pekerjaan 102 orang  
- Alumni yang berwirsusaha  .48 orang  
- Lulusan yang melanjutkan studi 14 orang  
- Total lulusan UBB tahun 2021 sebanyak 747 orang 

 

 

D. Analisis Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai Indikator 

Kinerja. 

Berikut kendala/permasalahan yang dihadapi dalam pencapaian IKU 1, yaitu : 

TW I 
Beberapa tim survey mengalami pemindahan unit kerja, sehingga perlu 
adanya penyesuaian tim 

TW II 
Beberapa tim survey mengalami pemindahan unit kerja, sehingga perlu 
adanya penyesuaian tim 

TW III 
Beberapa tim survey mengalami pemindahan unit kerja, sehingga perlu 
adanya penyesuaian tim 

TW IV 
- Melacak alumni dalam pengisian tracer study; 
- Masih ada alumni yang mengisi data tracer study secara tidak tepat/datanya 
kurang valid; 

 

E. Analisis terkait strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja. 

Berikut strategi yang dilakukan untuk mengatasi kendala dalam pencapaian IKU 1, 

yaitu sebagai berikut : 
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TW I 
Melakukaan koordinasi dan review kembali seluruh kegiatan tracer study, 
terutama dengan keterlibatan tim yang baru 

TW II 
- Melakukaan koordinasi dan review kembali seluruh kegiatan tracer study, 
terutama dengan keterlibatan tim yang baru 
- Pada TW III akan dilakukan sosialisasi terkait tracer study  

TW III 
- Melakukan rapat rutin /monitoring secara berkala terkait kegiatan tracer 
study; 
- melakukan sosialisasi kepada alumni / lulusan; 

TW IV 
- Optimalisasi input tracer study dengan sosialisasi secara berkala; 
- Peningkatan peran ikatan alumni UBB dalam mensosialisasikan tracer study; 

 

 

2. IKU 1.2. Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling 

sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat 

nasional. 
 

1. Definisi operasional dan perhitungan indikator kinerja kegiatan. 

Indikator kinerja kegiatan tentang Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang 

menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling 

rendah tingkat nasional merupakan indikator yang memperhitungkan mahasiswa yang 

mengikuti 8 program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) serta mahasiswa yang 

berhasil mendapat prestasi tingkat nasional. Mahasiswa yang mendapatkan paling sedikit 20 

(dua puluh) sks dari kegiatan di luar kampus (dengan dosen pembimbing), sesuai dengan 

Buku Panduan Merdeka Belajar - Kampus Merdeka. Kegiatan MBKM tersebut diantaranya : 

magang/praktik kerja, proyek di desa, mengajar di sekolah, pertukaran pelajar, 

penelitian/riset, kegiatan wirausaha, studi/proyek independent, proyek kemanusiaan. 

Adapun cara Perhitungan indikator kinerja ini yaitu sebagai berikut : 

 
Penjelasan 

Formula  
Jumlah mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menjalankan 
paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus atau 
berprestasi dalam kompetisi atau lomba paling rendah 
tingkat nasional 

────────────────────────────────────────── ᤳᤴ100% 
Total jumlah mahasiswa terdaftar 
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Penjelasan 

Perhitungan 
Pembilang 

Jumlah mahasiswa terdaftar S1 dan D4/D3/D2 pada tahun X (semester 
genap X-1 + semester ganjil X) yang memenuhi kriteria IKU 2 

jumlah mahasiswa 
terdaftar S1 dan 
D4/D3/D2 tahun 2022 
(semester genap 
2021 dan ganjil 2022) 
yang memenuhi 
kriteria IKU 2 

Perhitungan 
Penyebut 

Jumlah mahasiswa terdaftar S1 dan D4/D3/D2 pada tahun X (semester ganjil 
X) 

berasal dari jumlah 
mahasiswa terdaftar 
pada tahun 2022 
(semester ganjil 2022) 

 

Jadwal pelaporan IKU 2 dilakukan di tiap semester, artinya dilakukan dua kali dalam satu 

tahun melalui PDDikti dengan alamat laman : https://pddikti.kemdikbud.go.id/ 

 

2. Perbandingan target dan realisasi IKU 2 dengan tahun sebelumnya. 

Capaian IKU 2 Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling 

sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat 

nasional dari hitungan yang di himpun oleh tim IKU 2 UBB sebesar : 14,41%. Jumlah 

mahasiswa yang mengikuti program MBKM sebanyak 1.013 mahasiswa dimana data 

tersebut diambil dari aplikasi https://ubb.siakadcloud.com/. Sedangkan data jumlah 

mahasiswa sebanyak 7.030 mahasiswa yang diperoleh dari aplikasi 

https://pddikti.kemdikbud.go.id/ 

Berikut perbandingan target dan realisasi IKU 2 Tahun 2020 sampai dengan 2022, 

sebagai berikut :  

NO TAHUN TARGET CAPAIAN 
1 2020 20% 0,30% 
2 2021 20% 3,66% 
3 2022 15% 14,41% 
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Grafik capaian IKU 2 Tahun 2020 - 2022 

 

3. Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja 

Indikator Kinerja. 

TW I 

- Rapat awal koordinasi MBKM 28 Maret 2022 dengan agenda menyusun 
jadwal kegiatan dan penetapan panitia MBKM 
- Rapat kedua koordinasi terkait panduan dan teknis seleksi kegiatan 
MBKM 
- Prestasi mahasiswa sudah diinput oleh operator tingkat jurusan pada 
aplikasi Siakad Cloud 
-Melaksanakan sosialisasi baik melalui zoom atau media sosial terkait 
berbagai program MBKM yang sedang dibuka oleh Kemdikbudristek;  
- Memberikan support dan fasilitas kepada mahasiswa yang mengikuti 
program MBKM Kemdkbudristek 

TW II 

- Rakor MBKM membahas Panduan dan Teknis Seleksi Kegiatan MBKM 
UBB , Selasa 19 April 2022 
- Rapat koordinasi PKKM ( Program Kompetisi Kampus Merdeka ) 
,Selasa 26 April 2022 
- Rapat Koordinasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka Tahun 2022, 
Kamis 12 Mei 2022. 
- Rapat Koordinasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka, Selasa 17 Mei 
2022 
- Sosialisasi program MBKM kepada para Dosen dan Mahasiswa, Selasa 
31 Mei 2022 
 
Jumlah Peserta MBKM sebanyak 670 mahasiswa, dengan rincian sbb : 
1. Magang 249 



 

 

 

  Laporan Kinerja UBB 2022    26 

 

 

2. Asistensi Mengajar 35 
3. Pertukaran Pelajar 3 
4. Riset 78 
5. Kewirausahaan 45 
6. Proyek Kemanusiaan 39 
7. Studi Independen 21 
8. Membangun Desa dan KKN Tematik 200 

TW III 

 
- Workshop Pembekalan Mahasiswa dan fasilitator ,Merdeka Belajar 
Kampus Merdeka (MBKM) Matching Fund Kedaireka  Rabu-Kamis ,27-
28 Juli 2022 di Novotel Bangka Hotel And Counvention Centre; 
- Data Mahasiswa yang mengikuti Program MBKM  pada Pd dikti 
sebanyak 1.009 orang, dari total mahasiswa sebanyak 7.454 orang; 
- Capaian sementara IKU 2 per Fakultas berdasarkan data yang diambil 
dari siakad cloud yaitu , FPPB : 16,03%, FE ; 16,47%, FT : 12,37%, FH : 
13,62%, FISIP : 12,80%. total sementara IKU 2 UBB yaitu 14,24% 

TW IV 

- telah dilaksanakan Bimtek IKU 2, terkait penginputan data mahasiswa 
berprestasi di tingkat nasional pada aplikasi siakad cloud pada tanggal  24-
25 Oktober 2022 bertempat di hotel aston soll marina, Bangka Tengah; 
- Updating data yang diperoleh dari Aplikasi Siakad cloud terkait data 
MBKM serta prestasi mahasiswa tingkat nasional diperoleh data sebanyak 
1013 mahasiswa; 
- Jumlah Peserta MBKM sebanyak 772  mahasiswa, dengan rincian sbb : 
1. Magang atau praktik kerja : 292 
2. Proyek di desa : 213 
3. Mengajar di sekolah : 50 
4. Pertukaran pelajar : 13 
5. Penelitian atau riset : 81 
6. Kegiatan wirausaha : 54 
7. Studi atau proyek independen : 36 
8. Proyek kemanusiaan : 33 

 

4. Analisis Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai Indikator 

Kinerja. 

TW I 
Untuk pendataan prestasi mahasiswa terkendala dengan neo feeder 
sehingga data yang telah diinput belum bisa dilaporkan ke PD Dikti 

TW II 
- Masih terdapat data yang terkait prestasi mahasiswa yang belum di 
update tepat waktu 
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TW III 
- Belum diupdatenya laporan prestasi mahasiswa oleh admin jurusan 
pada aplikasi siakad cloud 

TW IV 
- Masih ada  data prestasi mahasiswa yang belum diinput; 
- Belum adanya SOP/Pedoman yang mengatur tentang aktivitas 
mahasiswa terkait prestasi mahasiswa; 

 

5. Analisis terkait strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja. 

TW I 
Melakukan koordinasi dengan operator pusat terkait PD Dikti terkait 
permasalahan neo feeder PD Dikti 

TW II 
- Koordinasi secara berkala dengan pihak prodi/fakultas untuk 
melakukan update secara berkala pada PD Dikti 
- Pada TW III akan dilakukan sosialisasi terkait PD Dikti  

TW III 

- Bersurat serta berkoordinasi dengan admin jurusan untuk menginput 
data mahasiswa yang memperoleh prestasi tingkat nasional 
- Melakukan monitoring secara berkala terkait update MBKM dan 
pretasi mahasiswa 
- - Dilaksanakannya Bimtek pengisian data mahasiswa yang berprestasi 
tingkat nasional pada aplikasi Siakad Cloud; 
- Membuat SOP /Edaran terkait prosedur pengajuan SK untuk 
mahasiswa ikut lomba tingkat nasional; 
- Monitoring secara berkala terkait update data mahasiswa pada 
Aplikasi Siakad Cloud; 

TW IV 
- Melakukan update data terkait MBKM dan prestasi mahasiswa secara 
berkala; 
- Melakukan koordinasi dengan Fakultas /prodi terkait update data; 

 

 

 

3. IKU 2.1. Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100 

berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia 

industri, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah 

tingkat nasional dalam 5 (lima). 

 

A. Definisi operasional dan perhitungan indikator kinerja kegiatan. 
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Indikator kinerja kegiatan dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di QS100 

berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, 

atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional 

dalam 5 (lima) merupakan kegiatan dosen yang melakukan kegiatan 

pendidikan/pengajaran, penelitian dan pengabdian. Serta dosen yang berkegiatan sebagai 

praktisi/tenaga ahli/konsultan pada Lembaga pemerintah maupun swasta.  

  
Kriteria Kegiatan dosen yang melakukan tridarma dapat mengacu pada rubrik kegiatan 

beban kerja dosen. Beberapa contoh kegiatan, antara lain:  

1) Pendidikan: menjadi pengajar, pembimbing, penilai mahasiswa, membina kegiatan 

mahasiswa, mengembangkan program studi atau rencana kuliah, dan seterusnya.  

2) Penelitian: memulai penelitian baru, membantu penelitian dosen di kampus lain, 

membuat rancangan dan karya teknologi yang dipatenkan, dan seterusnya.  

3) Pengabdian kepada masyarakat: fasilitasi pembelajaran pengabdian masyarakat, fasilitasi 

kuliah kerja nyata, memberi latihan kepada masyarakat, dan seterusnya.  

 

Formula perhitungan indikator kinerja kegiatan IKU 3, yaitu : 

 Penjelasan 

Formula  
Jumlah dosen yang berkegiatan tridharma di perguruan tinggi lain, berkegiatan 
tridharma di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), atau bekerja 

sebagai praktisi di dunia industri dalam 5 (lima) tahun terakhir 

─────────────────────────────────────────── ✖100% 
Total jumlah dosen tetap dengan NIDN/NIDK 

 

Perhitungan 
Pembilang 

Jumlah dosen tetap yang memenuhi kriteria IKU 3 pada tahun X  jumlah dosen tetap tahun 
2022 yang memenuhi 
kriteria IKU 3 

Perhitungan 
Penyebut 

Jumlah dosen tetap dengan NIDN/NIDK pada tahun X (tahun ajaran X) berasal dari jumlah dosen tetap 
dengan NIDN/NIDK pada tahun 
2022 (tahun ajaran  2022) 

 

Jadwal pelaporan IKU 3 dilakukan setiap saat, tetapi rekap akan dilakukan tiap semester 

melalui SISTER dan PDDikti. dengan alamat laman : https://pddikti.kemdikbud.go.id/ dan 

http://sister.ubb.ac.id/ 
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B. Perbandingan target dan realisasi IKU 3 dengan tahun sebelumnya. 

Capaian kinerja IKU 3 ini didapatkan dari kegiatan dosen UBB yang melakukan tridarma 

di luar kampus serta yang menjadi praktisi/tenaga ahli/ konsultan pada Lembaga 

pemerintah maupun swasta. Tahun 2022 Dosen UBB yang melakukan kegiatan tridarma 

di luar kampus sebanyak 39 dosen, sedangkan dosen UBB sebagai praktisi sebanyak 64 

dosen. Total dosen UBB yang telah memiliki NIDN/NIDK Tahun 2022 sebanyak 283 

dosen. Dari uraian diatas maka diperoleh capaian untuk IKU 3 sebesar : 13,78%. 

  

Berikut Tabel perbandingan target dan capaian IKU 3 dari Tahun 2020 – 2022 : 

NO TAHUN TARGET CAPAIAN 

1 2020 15% 4,65% 

2 2021 15% 15,18% 

3 2022 15% 13,78% 

 

 

Grafik capaian IKU 3 Tahun 2020 - 2022 

 

 

 



 

 

 

  Laporan Kinerja UBB 2022    30 

 

 

C. Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja 

Indikator Kinerja. 

TW I 
Melakukan koordinasi dengan fakultas untuk mendata dosen yang 
melakukan tridrama di PTN lain 

TW II 

 
- Pendataan dosen secara manual terkait data dosen yang melakukan 
tridarma di kampus lain, bekerja sebagai praktisi, serta dosen yang 
membina mahasiswa yang meraih prestasi nasional dalam 5 tahun 

TW III 
- Masih dalam proses merekap data dosen yang bertridarma di kampus 
lain serta dosen yang membimbing mahasiswa berprestasi tingkat 
nasional 

TW IV 

- Telah dilaksanakan Bimtek IKU 3, terkait dosen yang melakukan 
tridarma di luar kampus pada tanggal  24-25 Oktober 2022 bertempat 
di hotel aston soll marina, Bangka Tengah; 
- Pada TW IV jumlah dosen UBB yang melakukan kegiatan dosen 
mengajar luar kampus sebanyak 20 orang (10 PTN : Unsri, Univ. 
Jambi, Univ. Bengkulu, UPN Yogyakarta, Univ. Ageng Tirtayasa,  
Umrah, Univ. Brawijaya, Univ. Negeri Malang, UPN Jakarta, UPI. 
dan 5 PTS : Univ. Muhamaddiyah Padang, UII Yogyakarta, Univ. 
Muhammadiyah Yogyakarta, UIN Raden Fatah Palembang, UIN 
Sunan Gunung Djati Bandung); 
- Dosen UBB yang menjadi praktisi/tenaga ahli pada Pemda antara 
lain : Pemprov Babel, Pemkot Pangkalpinang, Kabupaten Bangka, 
Bangka Barat, Bangka Tengah, Bangka Selatan, Belitung dan Belitung 
Timur. Sedangkan pada BUMN/BUMN/Swasta sebagai berikut : PLN, 
PT. Thorchon, PT. Bumi Sawit, PT. Gunug Pelawan Lestari 

 

D. Analisis Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai Indikator 

Kinerja. 

TW I 
Masih terdapat Dosen UBB yang tidak terdata pada PD Dikti yang 
melakukan tridarma di PTN lain 

TW II 
Masih terdapat Dosen UBB yang tidak terdata pada PD Dikti yang 
melakukan tridarma di PTN lain 

TW III 
- Dosen UBB yang melakukan tridarma di kampus O8 belum dilakukan 
update data penugasannya pada admin PDdikti pada kampus yang 
dituju; 
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- Dosen yang membimbing mahasiswa berprestasi tingkat nasional 
tidak dilengkapi dengan dokumen SK pembimbing mahasiswa; 

TW IV 

- Belum diinputnya data penugasan dosen UBB yang mengajar di luar 
kampus; 
- Belum adanya SOP/Pedoman yang mengatur teknis pengusulan untuk 
input data dosen tridarma di luar kampus; 

 

E. Analisis terkait strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja. 

TW I 
Melakukan koordinasi dengan kampus /PTN dimana dosen UBB 
melakukan kegiatan tridarma agar dapat diinput pada PD Dikti kampus 
tersebut 

TW II 

- Melakukan koordinasi dengan kampus /PTN dimana dosen UBB 
melakukan kegiatan tridarma agar dapat diinput pada PD Dikti kampus 
tersebut 
- Akan melakukan sosialisasi terkait update pada Sister bagi Dosen 
UBB 

TW III 

- Bimtek pengisian data dosen yang berprestasi tingkat nasional pada 
aplikasi Siakad Cloud; 
- Membuat SOP /Edaran terkait prosedur pengajuan SK untuk Dosen 
yang membimbing mahasiswa berprestasi tingkat nasional; 
- Monitoring secara berkala terkait update data mahasiswa pada 
Aplikasi Siakad Cloud 

TW IV 

- Konfirmasi ke dosen UBB yang melakukan kegiatan dosen mengajar 
di luar kampus agar dilakukan input data penugasan pada palikasi PD 
dikti pada kampus yang dituju; 
- Koordinasi dengan operator PD dikti pada kampus luar tempat dosen 
UBB melakukan kegiatan dosen mengajar di luar kampus. 

 

 

4. IKU 2.2. Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat 

kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari 

kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja. 

 

A. Definisi operasional dan perhitungan indikator kinerja kegiatan. 

Indikator kinerja IKU 4 ini merupakan perhitungan dari persentase dosen UBB yang 

berkualifikasi akademik S3, yang memiliki sertifikt kompetensi, serta Dosen UBB 

menjadi praktisi di dunia industri/dunia kerja.  
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Kriteria Dosen Kualifikasi akademik S3/S3 terapan dari perguruan tinggi dalam negeri atau 

luar negeri yang relevan dengan program studi. Sedangkan untuk Lembaga kompetensi 

dengan kriteria Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) nasional dengan lisensi Badan Nasional 

Sertifikasi Profesi (BNSP) aktif, Lembaga Sertifikasi Kompetensi (LSK) yang diakui 

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan, Lembaga atau asosiasi profesi atau sertifikasi 

internasional, Sertifikasi dari perusahaan Fortune 500, atau Sertifikasi dari perusahaan 

BUMN. Untuk dosen yang menjadi praktisi yaitu dosen yang memiliki pengalaman kerja 

di perusahaan swasta, perusahaan teknologi global, startup, organisasi nirlaba kelas dunia, 

lembaga/ instansi pemerintah, BUMN/BUMD.  

 

Berikut formula perhitungan indikator kinerja kegiatan untuk IKU 4, yaitu :  

 Penjelasan 

Formula  
Jumlah dosen yang berkualifikasi S3, memiliki sertifikat kompetensi/profesi, 

atau berpengalaman kerja sebagai praktisi 

─────────────────────────────────────────── ✖100% 
Total jumlah dosen tetap dengan NIDN/NIDK 

 

Perhitungan 
Pembilang 

Jumlah dosen tetap yang yang memenuhi kriteria IKU 4 tahun X jumlah dosen tetap 
tahun 2022 yang 
memenuhi kriteria IKU 
4 

Perhitungan 
Penyebut 

Jumlah dosen tetap dengan NIDN/NIDK pada tahun X (tahun ajaran X) jumlah dosen tetap dengan 
NIDN/NIDK pada tahun 
2022 (tahun ajaran 2022) 

 

Jadwal pelaporan IKU 4 dilakukan setiap saat, tetapi rekap akan dilakukan tiap semester 

melalui Sister dan PDDikti dengan alamat laman : https://pddikti.kemdikbud.go.id/ dan 

http://sister.ubb.ac.id/ 

 
 

B. Perbandingan target dan realisasi IKU 4 dengan tahun sebelumnya. 

Capaian IKU 4 mengenai Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki 

sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari 

kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja sebesar 24,03%.  
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Berikut Tabel perbandingan target dan capaian IKU 4 dari Tahun 2020 – 2022 : 

NO TAHUN TARGET CAPAIAN 

1 2020 30% 15,81% 

2 2021 30% 19,84% 

3 2022 30% 24,03% 

 

 

Grafik capaian IKU 4 Tahun 2020 - 2022 

 

C. Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja 

Indikator Kinerja. 

TW I 
Jumlah Dosen UBB S3 :  39 orang, yang sedang menempuh S3 sebanyak 
32 orang. dari total dosen UBB 347 orang 

TW II 

Jumlah Dosen UBB S3 :  39 orang, yang sedang menempuh S3 sebanyak 
32 orang. dari total dosen UBB 347 orang 
- Peningkatan kompetensi dosen dengan mengadakan pelatihan dosen 
Pekerti dan AA 
- Pelatihan peningkatan keterampilan dasar teknik instruksional (Pekerti) 
tanggal  13 - 18 Juni 2022 yang diikuti sebanyak 30 dosen 
- Pelatihan Applied Approach (AA)  tanggal 20 - 25 Juni 2022 yang diikuti 
sebanyak 30 dosen 
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- Dosen pada Fakultas Teknik sebanyak 8 orang telah memperoleh Ijazah 
profesi insinyur 

TW III 

- Total Dosen S3 UBB yaitu : 38 orang, yang sedang mengikuti study S3 
sebanyak : 40 orang; 
- Telah dilaksanakan Pelatihan Pekerti dosen yang dilaksanakan tanggal 26 
September - 1  Oktober 2022 sebanyak 29 orang dengan narasumber Roy 
Ardiansyah, S.Pd., M.Pd. (Ketua LP3M UNS) 
- Total dosen UBB yang telah mengikuti pelatihan Pekerti sebanyak : 241 
orang, pelatihan sebanyak : 176 orang; 

TW IV 

- Total Dosen  UBB yang selesai S3 pada tahun 2022 sebanyak 9 orang; 
-  Dosen yang memiliki sertifikat kompetensi : FT 8 orang (profesi 
insinyur); 
- Total Dosen UBB S3 sebanyak : 43 orang; 
- Jumlah dosen yang memiliki sertifikat kompetensi : 24 orang; 

 

D. Analisis Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai Indikator 

Kinerja. 

TW I Update data pada sister terkait sertifikat kompetensi/profesi masih rendah 

TW II 

- Update data pada sister terkait sertifikat kompetensi/profesi masih rendah 
- Dosen yang memiliki pengalaman sebagai konsultan/tenaga ahli di dunia 
industri belum melaporkan datanya ke Perguruan tinggi (belum update data 
pada sister) 

TW III Belum updatenya data dosen pada Sister 

TW IV 

- ada beberapa dosen yang belum keluar ijazah S3 sehingga belum bisa 
update di Sister; 
- Dosen yang selesai pelatihan kompetensi tidak mengupdate data; 
- Pelatihan sertifikasi hanya yang diakui Dikti; 

 

 

E. Analisis terkait strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja. 

TW I 
Melakukan koordinasi dengan bersurat ke tingkat fakultas agar para dosen 
UBB mengupdate datanya pada Sister 
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TW II 

- Melakukan koordinasi dengan bersurat ke tingkat fakultas agar para dosen 
UBB mengupdate datanya pada Sister 
- pada TW III akan dilakukan sosialisasi terkait Sister kepada para Dosen 
UBB 

TW III 
- Melakukan koordinasi dengan dosen serta Fakultas agar para dosen untuk 
mengupdate datanya terutama yang terkait data kompetensi pada Sister 

TW IV 

- Pegawai yang selesai pendidikan/pelatihan diwajibkan untuk  mengupdate 
ijasah/sertifikat di sister; 
- Proses pemantauan dosen yang telah selesai studi/pelatihan dilakukan 
monitoring pada akun sister secara berkala/setiap bulan; 
- Memberikan ijin pelatihan kepada dosen hanya untuk sertifikasi yang 
diakui Dikti; 

 

 

5. IKU 2.3. Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang 

berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per 

jumlah dosen. 

 

A. Definisi operasional dan perhitungan indikator kinerja kegiatan. 

Indikator kinerja kegiatan IKU 5 merupakan Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh 

masyarakat per jumlah dosen. Kategori luaran penelitian dan pengabdian dosen tersebut 

terdiri atas : 

a. Karya tulis ilmiah : jurnal ilmiah, buku akademik, dan bab (chapter) dalam buku 

akademik. Karya rujukan: buku saku (handbook), pedoman (guidelines), manual, buku 

teks (textbook), monograf, ensiklopedia, kamus, Studi kasus Laporan penelitian untuk 

mitra  

b. Karya terapan, terdiri atas: Produk fisik, digital, dan algoritme (termasuk prototipe) 

Pengembangan invensi dengan mitra  

c. Karya seni, terdiri atas: Visual, audio, audio-visual, pertunjukan (performance)  

Desain konsep, desain produk, desain komunikasi visual, desain arsitektur, desain kriya 

,Karya tulis novel, sajak, puisi, notasi musik , Karya preservasi, contoh: modernisasi 

seni tari daerah  

 



 

 

 

  Laporan Kinerja UBB 2022    36 

 

 

Formula perhitungan IKU 5 sebagai berikut :  

 
Penjelasan 

Formula  
Jumlah keluaran penelitian yang mendapat rekognisi internasional atau 

digunakan oleh industri/masyarakat/pemerintah 

──────────────────────────────────────── 

Total jumlah dosen tetap dengan NIDN/NIDK 

 

 

Perhitungan 
Pembilang 

Jumlah keluaran penelitian yang memenuhi kriteria IKU 5 tahun X keluaran penelitian tahun 
2022 yang memenuhi kriteria 
IKU 5 

Perhitungan 
Penyebut 

Jumlah dosen tetap dengan NIDN/NIDK pada tahun X (tahun ajaran X) jumlah dosen tetap dengan 
NIDN/NIDK pada tahun 2022 
(tahun ajaran 2022) 

 

Jadwal pelaporan IKU 5 Dilakukan setiap saat melalui SISTER dengan alamat laman : 

http://sister.ubb.ac.id/ 

 

B. Perbandingan target dan realisasi IKU 5 dengan tahun sebelumnya. 

Capaian IKU 5 mengenai Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah 

dosen di lingkungan Universitas Bangka Belitung dari tahun-tahun sebelumnya selalu 

melewati target capaian yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja. Untuk Tahun 2022 

berdasarkan perhitungan dari tim IKU 5 sebagaimana data tersebut diperoleh dari Lembaga 

Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) didapatkan capaian sebesar 0,56. 

Untuk rincian jumlah keluaran penelitian dan pengabdian dijelaskan dalam uraian analisis 

program dan kegiatan angka c dibawah. 

Berikut Tabel perbandingan target dan capaian IKU 5 dari Tahun 2020 – 2022 : 

NO TAHUN TARGET CAPAIAN 
1 2020 0,1 1,17 
2 2021 0,86 2,1 
3 2022 0,3 0,56 
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Grafik capaian IKU 5 Tahun 2020 - 2022 

 

C. Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja 

Indikator Kinerja. 

TW I 

- Workshop sosialisasi program penelitian dan pengabdian tanggal 27 
Januari 2022 
- telah dilakukan Kegiatan Penerimaan proposal penelitian pengabdian, 
Kegiatan review konten dan review administrasi proposal penelitian dan 
pengabdian, Kegiatan pengumuman penerima penelitian pengabdian. 
'- telah dibagi 6 skema penelitian dan pengabdian 3 skema, yaitu : 
1. Penelitian Unggulan (PU) : 8 Judul 
2. Penelitian Dosen Tingkat Universitas (PDTU) :24 Judul 
3. Peneltian Dosent TIngkat Fakultas (PDTF) : 13 Judul 
4. Penelitian Dosen Tingkat Jurusan (PDTJ) ; 25 Judul 
5. Penelitian Dosen Muda (PDM) : 12 Judul 
6. Penelitian Akselerasi (PA) : 17 Judul 
 
Pengabdian : 
1. Pengabdian Dosen Tingkat Universitas (PMTU) ; 23 Judul  
2. Pengabdian Dosen Tingkat Fakultas (PDTF) : 9 Judul 
3. Pengabdian Dosen Tingkat Jurusan (PDTJ) : 23 Judul 

TW II 

- Rapat koordinasi Penelitian dan pengabdian tanggal 7 April 2022 
- Penerima hibah penelitian program kompetitif nasional 
Kemendikbudristekdikti sebanyak 6 dosen peniliti (2 judul penelitian)  
- ada tambahan penelitian tingkat jurusan D3 Keperawatan sebanyak 3 
judul penelitian dengan jumlah dosen peneliti 8 orang 
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TW III 

- Rapat Koordinasi dan sosialisasi Pemberitahuan untuk pemuktahiran 
Data pada Sinta ,pada hari  Rabu 27 Juli 2022.  
- Kegiatan peningkatan kompetensi pembuatan buku ajar bagi tenaga 
pendidik/dosen UBB pada tanggal 29 Juli 2022 melalui media zoom 
meeting dengan narasumber dari Undip) 
- Penerima hibah penelitian program kompetitif nasional 
Kemendikbudristekdikti sebanyak 9 dosen peniliti (3 judul penelitian)  

TW IV 

 
- Telah di lakukan penginputan data penelitian dan pengabdian dosen 
UBB pada laman  : https://sinta.kemdikbud.go.id/ yaitu terkait data 
jumah penelitian internal institusi, jumlah pengabdian masyarakat lokal 
(internal institusi); 
- Pada periode bulan Oktober -Desember 2022 telah dilakukan kegiatan : 
program riset mahasiswa, penerbitan jurnal nasional/internasional di 
tingkat Fakultas/Jurusan, kegiatan reviu jurnal dosen, seminar tingkat 
nasional dan internasional, kegiatan pengabdian dosen ke masyarakat, 
kegiatan penyuluhan hukum kepada masyarakat, kegatan desa binaan; 
- Total penelitian dan pengabdian yang telah dilakukan oleh dosen UBB 
sebanyak 159, sedangkan jumlah dosen UBB yang memiliki 
NIDN/NIDK sebanyak 283 dosen, sehingga didapatkan nilai capaian 
sebesar 0,56 

 

D. Analisis Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai Indikator 

Kinerja. 

TW I 
Tidak Updatenya data penelitian dan pengabdian pada aplikasi 
Simlitabmas  

TW II 
- Tidak Updatenya data penelitian dan pengabdian pada aplikasi 
Simlitabmas  

TW III 

Masih rendahnya nilai capaian dosen meneliti dan pengabdian pada 
masyarakat pada aplikasi pindai dan sinta, dikarenakan admin/operator 
Bima belum melakukan penginputan data penelitian dan pengabdian 
dosen; 

TW IV 
- Belum updatenya data dosen yang melakukan reviu jurnal internasional 
dan data hak paten dosen pada aplikasi Sinta; 
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E. Analisis terkait strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja. 

TW I 
Melakukan monitoring pelaksanaan penelitian dan pengabdian, terutama 
untuk update data pada aplikasi Simlitabmas 

TW II 
Melakukan monitoring pelaksanaan penelitian dan pengabdian, terutama 
untuk update data pada aplikasi Simlitabmas 

TW III 
Melakukan input serta update data penelitian dan pengabdian dosen pada 
aplikasi Bima oleh operator  

TW IV 

-Melakukan update data dosen yang melakukan reviu jurnal 
internasional serta data dosen yang mendapatkan paten /HKI; 
- Koordinasi dengan dosen UBB yang melakukan penelitian dan 
pengbadian untuk melaporkan terkait data penelitian dan pengabdian; 

 

 

 

6. IKU 3.1. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja 

sama dengan mitra. 
 

A. Definisi operasional dan perhitungan indikator kinerja kegiatan. 

Kriteria program studi S1 dan D3 yang melaksanakan kerja sama dengan mitra, yaitu 

sebagai berikut : 

a. Kriteria Kemitraan 

Perjanjian kerja sama yang setidaknya menyatakan komitmen mitra dalam penyerapan 

lulusan. Dapat diperkuat dengan bentuk kerja sama lainnya seperti : pengembangan 

kurikulum bersama (merencanakan hasil (output) pembelajaran, konten, dan metode 

pembelajaran), dan menyediakan program magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh. 

serta dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya, misalnya kemitraan penelitian.  

 

 

b. Kriteria Mitra  

Mitra luar yang melaksanakan kerja sama dengan mitra, antara lain : perusahaan 

multinasional, perusahaan nasional berstandar tinggi, perusahaan teknologi global, 

perusahaan rintisan teknologi (startup), organisasi multilateral, perguruan tinggi yang 
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masuk dalam daftar QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), perguruan tinggi, 

fakultas, atau program studi dalam bidang yang relevan (untuk PTN Vokasi dan PTN Seni 

Budaya), instansi pemerintah, BUMN, dan/atau BUMD, rumah sakit, UMKM, lembaga 

riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional. 

 
Formula perhitungan IKU 6 sebagai berikut :  

 Penjelasan 

Formula  
Jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan 

kerja sama dengan mitra 

────────────────────────────────────────── ✖100% 
Total jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2 

 

Perhitungan 
Pembilang 

Jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memenuhi kriteria IKU 6 pada 
tahun X 

1000 program studi S1 dan 
D4/D3/D2 yang kerjasamanya 
masih berlaku sesuai dengan 
kriteria pada tahun 2022 

Perhitungan 
Penyebut 

Jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2 pada perguruan tinggi tersebut yang 
terdata pada tahun X 

total program studi S1 dan 
D4/D3/D2 pada perguruan 
tinggi tersebut yang terdata 
pada tahun 2022 

 

Jadwal pelaporan IKU 6 ini dapat dilakukan setiap saat melalui Aplikasi laporankerma 

dengan alamat laman : https://laporankerma.kemdikbud.go.id/ 

 

 

B. Perbandingan target dan realisasi IKU 6 dengan tahun sebelumnya. 

Jumlah program studi di Universitas Bangka Belitung Tahun 2022 dari sebelumnya 20 

prodi menjadi 29 prodi. 9 prodi baru yaitu sebagai berikut : D3 Keperawatan, S1 Teknologi 

Informasi, S1 Perencanaan Wilayah dan Kota, S1 Arsitektur, S1 Perikanan Tangkap, S1 

Bisnis Digital, S2 Ilmu Pertanian, S2 Manajemen, dan S2 Hukum. Namun sesuai dengan 

perjanjian kinerja Tahun 2022 yang dihitung hanya prodi S1 dan D3, maka total prodi yang 

akan dihitung dalam IKU 6 sebanyak 26 prodi. Data prodi di Universitas Bangka Belitung 

yang telah melaksanakan Kerjasama dengan mitra yaitu sebanyak 11 prodi.  



 

 

 

  Laporan Kinerja UBB 2022    41 

 

 

Hasil perhitungan IKU 6 dari tim IKU 6 serta data yang diperoleh dari bagian kerja sama 

dan hubungan masysarakat pada Biro Akademik, Kemahasiswaan dan Kerja sama (BAKK) 

yaitu sebesar : 42,31%. 

 

Berikut Tabel perbandingan target dan capaian IKU 6 dari Tahun 2020 – 2022 : 

NO TAHUN TARGET CAPAIAN 

1 2020 35% 60% 

2 2021 60% 5% 

3 2022 35% 42,31% 

 

 

Grafik capaian IKU 6 Tahun 2020 - 2022 

 

C. Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja 

Indikator Kinerja. 

TW I 
Melakukan koordinasi dengan Fakultas untuk mendata prodi yang akan 
melakukan kerjasama dengan mitra luar 

TW II 
Melakukan koordinasi dengan Fakultas untuk mendata prodi yang akan 
melakukan kerjasama dengan mitra luar 
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TW III 
- Sudah  dilakukan MOU: 13, MOA: 105, IA: 2 
- Telah dibuatkan format standar untuk format MOU, PKS serta dokumen 
pendukung untuk melakukan kerja sama dengan mitra luar 

TW IV 

- UBB telah melakukan study banding terkait pengelolaan IKU 6 ke 
Universitas Negeri Yogyakarta pada tanggal 30 November - 2 Desember 
2022; 
- Prodi di UBB yang telah melakukan kerja sama dengan mitra sebagai berikut 
: 
1.  Sosiologi 
2. Teknik Mesin 
3. D3 Keperawatan 
4. Akuntansi 
5. Manajemen 
6. Ilmu politik 
7. Agroteknologi 
8. Akuakultur 9. MSP 
10. Perikanan tangkap 
11. Ilmu kelautan 

 

D. Analisis Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai Indikator 

Kinerja. 

TW I 
Masih terdapat MOU prodi dengan mitra luar yang belum menyesuaikan 
dengan indikator sesuai Kepmen IKU 

TW II 
Masih terdapat MOU prodi dengan mitra luar yang belum menyesuaikan 
dengan indikator sesuai Kepmen IKU 

TW III 

- Terdapat beberapa prodi yang belum memiliki payung hukum untuk 
kerjasama dengan mitra luar 
- Belum terinputnya data /dokumen pada aplikasi laporan kerjasama 
- Mitra kerjasama untuk menjadi perhatian prodi dalam melakuakn PKS 
dengan mitra luar 

TW IV 
- Masih terdapat MOU prodi di lingkungan UBB yang belum sesuai dengan 
ketentuan IKU serta kriteria yang harus dipenuhi dalam melakukan perjanjian 
kerjasama dengan mitra luar; 

 

E. Analisis terkait strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja. 

TW I 
Melakukan pemantauan dan koordinasi dengan prodi agar menyesuiakan 
MOU kerjasama dengan Kepmen IKU 
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TW II 
- Melakukan pemantauan dan koordinasi dengan prodi agar menyesuiakan 
MOU kerjasama dengan Kepmen IKU 
- melakukan sosialisasi SOP Kerjasama 

TW III 
- Melakukan koordinasi dengan prodi yang belum memiliki payung hukum 
kerja sama; 
- Mengupdate data pada aplikasi laporan kerja sama; 

TW IV 
- Membuat pedoman pengajuan perjanjian kerjasama prodi dengan mitra luar; 
- Melakukan monitoring serta pendampingan terhadap prodi yang akan 
melakukan perjanjian kerja sama dengan mitra luar; 

 

 

7. IKU 3.2. Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan metode 

pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis 

projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi. 

 

A. Definisi operasional dan perhitungan indikator kinerja kegiatan. 

IKU 7 merupakan metode pembelajaran dalam kelas dengan metode pembelajaran 

pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based 

project) sebagai sebagian bobot evaluasi.  

 

a. Kriteria metode pembelajaran di dalam kelas harus menggunakan salah satu atau 

kombinasi dari metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran 

kelompok berbasis projek (team-based project).  

1) Pemecahan kasus (case method):  

a) mahasiswa berperan sebagai “protagonis” yang berusaha untuk memecahkan sebuah 

kasus;  

b) mahasiswa melakukan analisis terhadap kasus untuk membangun rekomendasi solusi, 

dibantu dengan diskusi kelompok untuk menguji dan mengembangkan rancangan solusi; dan  

c) kelas berdiskusi secara aktif, dengan mayoritas dari percakapan dilakukan oleh 

mahasiswa, sedangkan dosen hanya memfasilitasi dengan cara mengarahkan diskusi, 

memberikan pertanyaan, dan observasi.  

2) Pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project):  
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a) kelas dibagi menjadi kelompok lebih dari 1 (satu) mahasiswa untuk mengerjakan tugas 

bersama selama jangka waktu yang ditentukan;  

b) kelompok diberikan masalah nyata yang terjadi di masyarakat atau pertanyaan kompleks, 

lalu diberikan ruang untuk membuat rencana kerja dan model kolaborasi;  

c) setiap kelompok mempersiapkan presentasi/karya akhir yang ditampilkan di depan dosen, 

kelas, atau audiens lainnya yang dapat memberikan umpan balik yang konstruktif; dan  

d) dosen membina setiap kelompok selama periode pekerjaan proyek dan mendorong 

mahasiswa untuk berpikir kritis dan kreatif dalam kolaborasi.  

 

b. Kriteria evaluasi: 50% (lima puluh persen) dari bobot nilai akhir harus berdasarkan 

kualitas partisipasi diskusi kelas (case method) dan/atau presentasi akhir pembelajaran 

kelompok berbasis projek (team-based project).  

 
Penjelasan 

Formula  
Jumlah mata kuliah yang menggunakan case method atau team-based project 

sebagai bagian dari bobot evaluasi 

────────────────────────────────────────── ✖100% 
Total jumlah mata kuliah 

 

Perhitungan 
Pembilang 

Mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 pada tahun X (semester genap X-1 + semester ganjil 
X) yang memenuhi kriteria IKU 7 

mata kuliah pada tahun 2022 
(semester genap 2021 dan 
ganjil 2022) yang memenuhi 
kriteria IKU 7 

Perhitungan 
Penyebut 

Mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 pada tahun X (semester ganjil X) berasal dari jumlah mata 
kuliah pada tahun 2022 
(semester ganjil 2022) 

 

Jadwal pelaporan IKU 7 ini dapat dilakukan setiap semester melalui Aplikasi Pddikti 

dengan alamat laman : https://pddikti.kemdikbud.go.id/ 

 

B. Perbandingan target dan realisasi IKU 7 dengan tahun sebelumnya. 

Capaian IKU 7 ini tiap tahunnya mengalami progress kenaikan walaupun masih dibawah 

target dalam perjanjian kinerja. Strategi pencapaiannya yang akan dilakukan untuk 

memperbaiki capaian IKU 7 ini telah dijabarakan dalam analisis strategi dibawah ini. 
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Berikut Tabel perbandingan target dan capaian IKU 7 dari Tahun 2020 – 2022 : 

NO TAHUN TARGET CAPAIAN 
1 2020 35% 0,00% 
2 2021 35% 1,49% 
3 2022 25% 23,1% 

 

 

Grafik capaian IKU 7 Tahun 2020 - 2022 

 

C. Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja 

Indikator Kinerja. 

TW I 
Melakukan koordinasi dengan Fakultas  untuk mengingatkan para dosen agar 
meninginput RPS aplikasi Siakadcloud (Surat nomor : 
1107/UN50/A.A1/E/KM/2022 tanggal 17 Februari 2022) 

TW II 
Berkoordinasi dengan AAK Fakultas pada saat Akhir Semeter untuk 
mengingatkan kembali Para Dosen yang belum melengkapi pengisian RPS 
serta penunjang pembelajaran lainnya  

TW III 

- Workshop strategi peningkatan IKU 7  yang dilaksanakan di hoten aston-
Bangka Tengah pada hari Kamis - 22 September 2022 dengan narasumber 
Dr. Asep dari Universitas Negeri Jakarta; 
- Telah mengirimkan surat ke semua Dosen melalui fakultas untuk 
melakukan pengisian secara berkala mengenai RPS, rincian RPS, dan 
rencana evaluasi; 
- Telah dilakukan sosialisasi mengenai bantuan pendanaan class on industry 
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dan kelas team based project, dimana proses pengajuan usulan dapat 
dilakukan apabila dosen ybs telah melakukan penginputan data pada siakad 
cloud terkait RPS, rincian RPS dan rencana evaluasi 

TW IV 

- Pengembangan pembelajaran dengan metode case method yang mendapat 
bantuan anggaran dari UBB sebanyak 15 orang dosen serta Pembelajaran 
kelompok berbasis projek (team -based project)  sebanyak 15 orang dosen; 
- Data mata kuliah yang menggunakan metode case method dan team based 
project yang diperoleh dari Aplikasi siakad cloud sebanyak 92 mata kuliah; 
- rincian mata kuliah per fakultas sbb: 
1. FE : 75 
3. FH : 81 
3. FPPB : 199 
4. FT : 441 
5. FISIP : 116 
- Total mata kuliah : 912 

 

D. Analisis Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai Indikator 

Kinerja. 

TW I 
Masih rendahnya kesadaran para dosen untuk menginput rencana dan 
evaluasi pembelajaran 

TW II 
Masih rendahnya kesadaran para dosen untuk menginput rencana dan 
evaluasi pembelajaran 

TW III 
Masih rendahnya kesadaran para dosen untuk menginput rencana dan 
evaluasi pembelajaran 

TW IV 
- Masih ada beberapa dosen yang belum mengupdate data RPS pada aplikasi 
siakad cloud; 

 

E. Analisis terkait strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja. 

TW I Melakukan koordinasi dan monitoring secara berkala 

TW II 

Melakukan koordinasi secara bersurat dan monitoring secara berkala dan jika 
tidak ada  pe rubahan akan diupayakan melalui sistem siakadcloud dengan 
cara Mewajibkan sistem penguncian tahapan-tahapan dlm Proses 
Pembelajaran  
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TW III 
Melakukan monitoring secara berkala terkait update RPS dosen pada aplikasi 
siakad cloud 

TW IV 
- Monitoring secara berkala serta koordinasi dengan dosen agar menginput 
data RPS tersebut; 

 

 

8. IKU 3.3. Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi 

atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah. 

 

A. Definisi operasional dan perhitungan indikator kinerja kegiatan. 

IKU 8 program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau sertifikat 

internasional yang diakui pemerintah di Universitas Bangka Belitung sampai dengan 

Tahun 2022 belum bisa mencapai target yang telah ditetapkan. Kendala dalam IKU 8 

yakni masih terdapat akreditasi prodi di UBB dengan predikat B/Baik Sekali dan C/Baik.  

Kriteria untuk IKU 8 ini yaitu sebagai berikut : 

a. Lembaga akreditasi yang sudah diakui Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan dalam 

persetujuan internasional (sesuai dengan Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan 

Nomor 83/P/2020 tentang Lembaga Akreditasi Internasional); atau  

b. Lembaga akreditasi internasional lainnya:  

 1) British Accreditation Council (BAC);  

 2) The Southern Association of Colleges and Schools Commission on Colleges 

(SACSCOC);  

 3) The Quality Assurance Agency (QAA);  

 4) The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB International);  

 5) Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET);  

 6) Accreditation Council for Pharmacy Education (ACPE);  

 7) Hong Kong Council for Accreditation of Academic & Vocational Qualifications 

(HKCAAVQ);  

 8) Higher Education Evaluation and Accreditation Council of Taiwan (HEEACT);  

 9) Tertiary Education Quality and Standards Agency (TEQSA);  



 

 

 

  Laporan Kinerja UBB 2022    48 

 

 

 10) The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB);  

 11) The Association of MBAs (AMBA);  

 12) EFMD Quality Improvement System (EQUIS);  

 13) International Accreditation Council for Business Education (IACBE);  

 14) Association of Asia-Pacific Business Schools (AAPBS);  

 15) Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP);  

 16) Royal Society of Chemistry (RSC);  

 17) The Rehabilitation Council of India (RCI); atau  

 18) Council for the Accreditation of Educator Preparation (CAEP).  

 

 

B. Perbandingan target dan realisasi IKU 1 dengan tahun sebelumnya. 

Capaian untuk IKU 8 ini sejak dari Tahun 2020 sampai dengan Tahun 2022 belum bisa 

memenuhi target yang telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja. 

Berikut perbandingan target dan realisasi IKU 8 Tahun 2020 sampai dengan 2022, 

sebagai berikut :  

NO TAHUN TARGET CAPAIAN 

1 2020 2,5% 0% 

2 2021 2,5% 0% 

3 2022 2,5% 0% 

 

 

C. Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja 

Indikator Kinerja. 

TW I 
Melakukan koordinasi dengan Prodi Fakultas terkait potensi Prodi yang 
dapat ditingkatkan menjadi akreditasi dengan predikat A/ Baik Sekali 

TW II 

-  Koordinasi dengan Prodi Fakultas terkait potensi Prodi yang dapat 
ditingkatkan menjadi akreditasi dengan predikat A/ Baik Sekali 
- Rencana Akreditasi internasional prodi IKL, Teknik Sipil, Manajemen 
- Inisiasi kegiatan dilakukan oleh UPT Bahasa untuk menuju akreditasi 
internasional; 
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TW III 

- Bimtek secara online terkait penyiapan prodi akreditasi internasional bagi 
perguruan tinggi, tanggal 7 September 2022 
- Workshop strategi percepatan peningkatan IKU 8 yang dilaksanakan di 
hotel aston Bangka Tengah, hari Rabu - 21  September 2022 dengan 
narasumber Dr. Erna Dyah Kusumawati, S.H.,M.Hum.L.L.M. dari 
Universitas Negeri Surakarta 

TW IV 
- Prodi di UBB yang menjadi kandidat untuk memiliki akreditasi 
internasional yaitu Prodi Ilmu Kelautan, IKL, Manajemen, dan Teknik Sipil 
- Ketiga prodi tersebut telah mengikut Bimtek terkait akreditasi internasional 

 

D. Analisis Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai Indikator 

Kinerja. 

TW I Masih terdapat akreditasi prodi dengan peringkat B/Baik dan C/Cukup 

TW II Masih terdapat akreditasi prodi dengan peringkat B/Baik dan C/Cukup 

TW III Masih terdapat akreditasi prodi dengan peringkat B/Baik dan C/Cukup 

TW IV Masih terdapat akreditasi prodi dengan peringkat B/Baik Sekali dan C/Baik 

 

E. Analisis terkait strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja. 

TW I 
Melakukan koordinasi secara berkala dengan fakultas agar dapat 
meningkatkan peringkat akreditasi 

TW II 
Melakukan koordinasi secara berkala dengan fakultas agar dapat 
meningkatkan peringkat akreditasi 

TW III 
Melakukan koordinasi secara berkala dengan fakultas agar dapat 
meningkatkan peringkat akreditasi 

TW IV 
Melakukan koordinasi secara berkala dengan fakultas agar dapat 
meningkatkan peringkat akreditasi 
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9. IKU 4.1. Rata-rata Predikat Satker minimal BB 

A. Definisi operasional dan perhitungan indikator kinerja kegiatan. 

Kinerja IKU 9 ini mengatur tentang predikat satker minimal BB atau lebih dikenal 

peringkat SAKIP. Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014, Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan rangkaian sistematik dari 

berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan 

pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja 

pada instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan kinerja 

instansi pemerintah. Adapun turunan dari Perpres nomor 29 Tahun 2014 tersebut yaitu 

PermenpanRb nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah.  

Adapun komponen yang menjadi perhitungan untuk IKU 9 yaitu sebagai berikut : 

 

Jadwal pelaporan untuk IKU 9 ini dapat dilakukan setiap bulan, triwulanan, semester dan 

tahunan melalui aplikasi Sakti, Spasikita melalui laman : https://sakti.kemenkeu.go.id dan 

https://spasikita.kemdikbud.go.id/ 

 

B. Perbandingan target dan realisasi IKU 9 dengan tahun sebelumnya. 

Capaian IKU 9 untuk Tahun 2022 mengalami kenaikan progress sebesar 2,35% walaupun 

tetap sama dengan predikat “B”.  
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Berikut Tabel perbandingan target dan capaian IKU 9 dari Tahun 2020 – 2022 : 

NO TAHUN TARGET CAPAIAN 

1 2020 BB BB (78,37%) 

2 2021 BB B (63,90%) 

3 2022 BB B (66,25%) 

 

 

Grafik capaian IKU 9 Tahun 2020 - 2022 

 

 

C. Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja 

Indikator Kinerja. 

TW I 

- Sedang dilakukan proses revisi Renstra UBB 2020-2024 
- Perjanjian Kinerja Rektor 2022 UBB dengan DIKTI telah ditandatangani 
- Telah disusun rencana kerja tahunan tahun 2023-2026 pada aplikasi e-
planning 

TW II 

- Sedang dilakukan proses revisi Renstra UBB 2020-2024 untuk 
menyesuaikan dengan Renstra dan IKU/IKK Kemendikbudristek 
- Mengikuti sosialisasi KKE Sakip yang diselenggarakan kemendikbudristek 
secara online (Zoom) tanggal 23 Juni 2022 
- Mengikuti sosialisasi KKE Sakip pada aplikai Spasikita yang 
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diselenggarakan Biro Perencanaan Dikti secara online (Zoom) tanggal 29 
Juni 2022 

TW III 

- Telah mengikuti pendampingan evaluasi mandiri internal SAKIP UBB 
yang dilaksanakan di Hotel Milenium, Jakarta pada tanggal 19-22 Juli 2022. 
dimana nilai evaluasi mandiri SAKIP UBB dengan nilai "B" / 68,50; 
- Telah dilaksanakannya sosialisasi implementasi SAKIP UBB TA 2022 
pada hari Senin, 26 September 2022 bertempat di Hotel Santika -Bangka 
Tengah dengan narasumber Ketua SPI UBB dan Ka. BPKKU UBB; 

TW IV 

- Capaian sementara SAKIP UBB yang didapatkan dari penilaian inspektorat 
jenderal Kemendikbudtristekdikti sebesar 66,25% /B; 
- Telah dilaksanakan sosialisasi pedoman penyusunan Rencana Kerja 
Tahunan (RKT) tanggal 14 Desember 2022, bertempat di Hotel Fox Harris; 
- Telah dilaksanakan Sosialisasi Tata kelola BMN tanggal 16 Desember 2022 
bertempat di Hotel Novotel, dengan narasumber dari KPKNL Pangkalpinang. 
- Capaian SAKIP UBB yaitu 66,25% (B), dengan rincian sebagai berikut :  
1. Perencanaan kinerja : 19,5% 
2. Pengukuran kinerja : 19,5% 
3. Pelaporan kinerja : 9,75% 
4. Evaluasi akuntabilitas kinerja internal : 17,5% 

 

D. Analisis Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai Indikator 

Kinerja. 

TW I 
Terdapat unit kerja di lingkungan UBB yang belum memenuhi target kinerja 
periode TW I 

TW II - Masih terdapat kekurangan  dokumen Sakip 

TW III Belum semua pegawai UBB memahami terkait SAKIP; 

TW IV 
- Masih terdapat dokumen SAKIP yang perlu perbaikan 
- Perlunya komitmen seluruh dari pimpinan dan pegawai UBB terkait SAKIP 

 

E. Analisis terkait strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja. 

TW I 
Melakukan monitoring evaluasi SAKIP Tahun 2021 untuk perbaikan SAKIP 
Tahun 2022 
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TW II 
- Melakukan monitoring evaluasi SAKIP Tahun 2021 untuk perbaikan 
SAKIP Tahun 2022; 
- Melengkapi dokumen Sakip yang belum lengkap 

TW III 
- Melakukan sosialisasi /menyamakan persepsi terkait implementasi SAKIP 
kepada pegawai UBB; 
- Melakukan monitoring secara berkala terkait implementasi SAKIP; 

TW IV 
- Membuat pedoman penyusunan RKT; 
- Setiap unit kerja di UBB membuat RKT; 
- Monitoring dan evaluasi yang dilaksanakan oleh SPI. 

 

 

10. IKU 4.2. Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L Satker 

minimal 80 

 

A. Definisi operasional dan perhitungan indikator kinerja kegiatan. 

Nilai kinerja anggaran (NKA) Universitas Bangka Belitung dalam 3 tahun terakhir selalu 

diatas capaian target yaitu minimal 80. Perhitungan IKU 10 yang terkait nilai kinerja 

anggaran ini bagi menjadi 2 komponen yaitu : 

2. Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) 

Bobot evaluasi kinerja anggaran (EKA) ini sebesar 60%, evaluasi kinerja anggaran ini 

terdiri atas 4 kriteria yaitu:  

a. Penyerapan anggaran, pengukuran penyerapan anggaran dilakukan dengan 

membandingkan antara realisasi anggaran dengan pagu anggaran. 

b. Konsistensi, pengukuran konsistensi penyerapan anggaran terhadap perencanaan 

dilakukan dengan menghitung rata-rata dari perbandingan antara hasil pengurangan 

akumulasi rencana penarikan dana dengan deviasi realisasi anggaran dan rencana 

penarikan dana kumulatif. 

c. Capaian output, pengukuran capaian keluaran (output) kegiatan dilakukan dengan 

menghitung rata-rata ukur antara perbandingan realisasi dan target volume keluaran 

(output) 

d. Efisiensi, pengukuran efisiensi dilakukan dengan membandingkan penjumlahan dari 

selisih antara realisasi pagu anggaran dengan sisa pagu anggaran. Batas maksimal 

nilai efisiensi adalah 20% dan batas minimalnya yaitu -20%.  
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3. Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA) 

Bobot indikator kinerja pelaksanaan anggaran (IKPA) ini sebesar 40%, pengukuran IKPA 

meliputi 3 aspek : kualitas perencanaan anggaran, kualitas pelaksanaan anggaran, dan 

kualitas hasil pelaksanaan anggaran. Berikut rincian indikator penilaian IKPA : 

ASPEK NO INDIKATOR BOBOT (%) 

Kualitas 
Perencanaan 
Anggaran 

1 Revisi DIPA 10% 

2 Deviasi Halaman III DIPA 10% 

Kualitas 
Pelaksanaaan 
Anggaran 

3 Penyerapan Anggaran 20% 

4 Belanja Kontraktual 10% 

5 Penyelesaian Tagihan 10% 

6 Pengelolaan UP dan TUP 10% 

7 Dispensasi SPM 5% 

Kualitas Hasil 
Pelaksanaaan 
Anggaran 

8 Capaian Output 25% 

TOTAL 100% 

 

Formula perhitungan IKU 10 mengenai nilai kinerja anggaran :  

   

 = (60% x capaian EKA) + (40% x capaian IKPA)  

   

 

B. Perbandingan target dan realisasi IKU 10 dengan tahun sebelumnya. 

Capaian IKU 10 Universitas Bangka Belitung untuk Tahun 2022 mengalami kenaikan 

0,93% dari tahun sebelumnya. Dimana nilai kinerja anggaran (NKA) yang terdiri dari 
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nilai evaluasi kinerja anggaran (EKA) sebesar 92,64%, sedangkan nilai indikator kinerja 

pelaksanaan anggaran (IKPA) sebesar 92,47%. Jadi total nilai kinerja anggaran (NKA) 

Universitas Bangka Belitung Tahun 2022 sebesar 92,57%. 

Berikut Tabel perbandingan target dan capaian IKU 10 dari Tahun 2020 – 2022 : 

NO TAHUN TARGET CAPAIAN 

1 2020 80% 86,49% 

2 2021 80% 91,64% 

3 2022 80% 92,57% 

 

 

Grafik capaian IKU 10 Tahun 2020 - 2022 

 

C. Analisis Program dan kegiatan, yang mendukung perealisasian target kinerja 

Indikator Kinerja. 

TW I 

- Bimbingan teknis pendampingan aplikasi SAKTI dengan narasumber dari 
KPPN Pangkalpinang tanggal 19 Januari 2022 
- Workshop pendampingan aplikasi unifikasi perpajakan dengan narasumber  
dari KPP Bangka tanggal 3 Februari  2022,  

TW II 

- Nilai IKPA UBB pada TW II 2022 pada aplikasi Omspan sebesar 92,10% 
- Nilai Kinerja anggaran UBB TW II 2022 pada aplikasi Smart/Spasikita 
sebesar : 53,02% 
- Persentase serapan anggaran UBB 36,54% (Rp. 27,294,541,803) dari total 
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pagu Rp. 74,689,719,000. dengan rincian : 
1. belanja pegawai : 35.61% (Rp. 10,129,087,444) dari pagu Rp. 
28,446,291,000 
2. belanja barang : 38.84% (Rp. 16,966,989,359) dari pagu Rp. 
43,686,065,000 
3. belanja modal : 7.76% (Rp. 198,465,000) dari pagu Rp. 2,557,363,000 
- Mengikuti Sosialisasi capaian output yang diselenggarakan secara online 
(zoom) oleh KPPN Pangkalpinang tanggal 13 April 2022 
- Mengikuti Pemantauan pelaksanaan program dan anggaran di lingkungan 
Kemendikbudristek yang diselenggarakan oleh Biro Perencanaan Dikti 
secara online (zoom) tanggal 13 dan 25 April 2022 
- Mengikuti kegiatan evauasi IKPA TW II TA 2022 diselenggarakan oleh 
Kemendikbudristek dan DJA Kemenkeu secara online (zoom) tanggal 8 Juni 
2022 
- Mengikuti Bimtek penyusunan RKA-KL yang diselenggarakan oleh Biro 
Perencanaan Dikti secara online (Zoom) tanggal 20 Juni 2022 
- Mengikuti Bimtek Teknis Reformulasi IKPA 2022 yang diselenggarakan 
oleh Kanwil DJPBB Babel tanggal 28 Juni 2022; 
- UBB telah melaporkan laporan capaian output tiap bulannya pada aplikasi 
SAKTI dan Spasikita 

TW III 

- Bimtek pelaporan keuangan tanggal 5 dan 6 September 2022 bertempat di 
hotel Cordella -Pangkalpinang,d engan narasumber dari Kemendikbudristek 
yaitu Arief Sanjaya (Analis Pengelola Keuangan) dan Rafid Prentha (Analis 
BMN); 
- Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA) untuk Triwulan III 2022 yaitu 
sebesar 82,44, sedangkan nilai IKPA Triwulanan III sebesar : 65,01. Total 
Nilai Kinerja Anggaran (NKA) UBB sampai dengan TW III yaitu sebesar : 
75,59; 
- Nilai IKPA UBB Bulan September 2022 yaitu sebesar : 91,56 (dengan 
rincian sbb : Revisi Dipa : 100, Deviasi hal III Dipa : 66,84, penyerapan 
anggaran : 75,88, Belanja kontraktual : 97, Penyelesaian tagihan : 100, 
Pengelolaan Up & TUP : 100, Dispensasi SPM : 100, Capaian output : 100); 
- Serapan anggaran per September 2022 sebesar : 51,63% (dengan rincian 
Belanja pegawai : 69,03%, Belana barang : 48,38%, Belanja modal : 9,86%); 

TW IV 

- telah dilaksanakan sosialisasi langkah-langkah akhir tahun serta monitoring 
evaluasi pelaksanaan program dan anggaran di lingkungan Universitas 
Bangka Belitung pada tanggal 11-12 November 2022 bertempat di hotel fox 
harris, Pangkalpinang dengan narasumber dari KPPN Pangkalpinang; 
- Telah dilaksanakan rapat koordinasi pimpinan di lingkungan UBB terkait 
progres serapan anggaran yang dilaksanakan tanggal 16 November 2022 di 
ruang rapat betason I, Rektorat 
- Telah dilaksanakan workshop pengelolaan keuangan dan peningkatan 
layanan pada tanggal 2-3 Desember 2022, di hotel batu bedaun sungailiat 
dengan narasumber dari Universitas Jember; 
- Dilaksanakan sosialisasi pengelolaan perjalan dinas tanggal 15 Desember 
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2022 bertempat di hotel Santika -Bangka Tengah, dengan narasumber dari 
Setditjen Dikti (Joko Santosa dan Penina); 
- Serapan Universitas Bangka Belitung untuk Tahun 2022 yakni sebesar 
88,30% , dengan rincian serapan belanja pegawai : 94,58%, belanja barang : 
86,27%, belanja modal : 84,26%. 
- Nilai Kinerja Anggaran UBB sebesar 92,57% dimana kinerja tersebut 
terdiri dari 2 capaian yaitu Capaian EKA (Evaluasi Kinerja Anggaran) dan 
Capaian IKPA; 
- Capaian EKA sebesar 92,64%, dengan rincian penyerapan anggaran : 
88,3%, Konsistensi : 98,39%, capaian output : 100%, Efisiensi : 11,7% 
- Capaian IKPA UBB tahun 2022 sebesar  92,47%, dengan rincian sebagai 
berikut :  Revisi DIPA : 100%, Deviasi Hal III DIPA : 68,19%, Penyerapan 
anggaran : 82,98%, Belanja kontraktual : 91,92%, Penyelesaian tagihan : 
98,63%, Pengelolaan UP dan TUP :  100%, Dispensasi SPM : 100%, 
Capaian Output : 100% 

 

D. Analisis Hambatan atau permasalahan yang dihadapi dalam mencapai Indikator 

Kinerja. 

TW I 
Masih terdapat unit kerja di lingkungan Universitas Bangka Belitung dengan 
serapan anggaran yang rendah 

TW II 

- Masih terdapat unit kerja di lingkungan Universitas Bangka Belitung 
dengan capaian output  dan serapan anggaran yang rendah 
- Serapan serta pelaksanaan kegiatan dari belanja modal yang masih rendah, 
yang terkendala dalam penyusunan HPS yang terkait dengan aturan TKDN 

TW III 
- Masih rendahnya serapan anggaran dan pelaksanaan program dan kegiatan 
di lingkungan UBB 

TW IV 

- Keterbatasan jumlah SDM di bagian keuangan BPKKU; 
- Kegiatan yang banyak dilaksanakan pada TW IV sehingga mengakibatkan 
penumpukan pencairan di akhir tahun; 
- Nilai Capaian IKPA UBB yang kurang maksimal yaitu Deviasi hal III 
DIPA hanya sebesar 68,19% 

 

E. Analisis terkait strategi yang dilakukan dalam rangka pencapaian target kinerja. 

TW I 
Melakukan pemantauan program dan anggaran di lingkungan Universitas 
Bangka Belitung 

TW II 
Melakukan pemantauan pelaksanaan program dan anggaran secara berkala di 
lingkungan Universitas Bangka Belitung 
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TW III 

- Rektor UBB telah mengirimkan surat dengan No : 
5835/UN50/KU.01.02/2022  tanggal 22 September 2022 terkait Percepatan 
pelaksanaan dan penyerapan anggaran kegiatan yang telah dikirimkan ke 
pimpinan unit kerja di lingkungan UBB;  

TW IV 

- Melakukan monitoring pada tiap unit kerja dilingkungan UBB; 
- Koordinasi dengan unit kerja di lingkungan Universitas Bangka Belitung 
terkait dengan pelaporan pencairan anggaran; 
- Memaksimalkan nilai IKPA yang terkait deviasi hal III DIPA, dengan 
menyesuaikan antara rencana dan realisasi anggaran. 

 

 

 

 

3.2  Realisasi Anggaran 
 

3.2.1 Capaian Anggaran 

Pagu anggaran Universitas Bangka Belitung dalam DIPA tahun 2022 sebesar Rp. 

95.010.966.000. Dari pagu anggaran tersebut berhasil direalisasikan sebesar 

83.893.217.304 dengan persentase daya serap sebesar 88.3%. Pagu sebesar tersebut di 

atas digunakan untuk membiayai pencapaian 4 (empat) sasaran dengan 10 (sepuluh) 

indikator kinerja.  

 

 

Grafik Realisasi Anggaran Tahun 2020-2022 
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Diagram Perbandingan Pagu dan Realisasi Anggaran Tahun 2020 – 2022 

 

 

Berikut rincian penyerapan anggaran pada masing-masing sasaran/indikator kinerja 

kegiatan : 

NO. 
SASARAN 

KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA KEGIATAN 
KEGIATAN  PAGU   REALISASI  

 

1 

[S 2] 
Meningkatnya 
kualitas 
lulusan 
pendidikan 
tinggi 

[IKU 1.1] Persentase 
lulusan S1 dan 
D4/D3/D2 yang berhasil 
mendapat pekerjaan; 
melanjutkan studi; atau 
menjadi wiraswasta. [4471] Peningkatan 

Kualitas dan 
Kapasitas 

Perguruan Tinggi 

               
30.913.530.000  

                   
26.084.545.395  

 

[IKU 1.2] Persentase 
lulusan S1 dan 
D4/D3/D2 yang 
menghabiskan paling 
sedikit 20 (dua puluh) 
sks di luar kampus; atau 
meraih prestasi paling 
rendah tingkat nasional. 
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NO. 
SASARAN 

KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA KEGIATAN 
KEGIATAN  PAGU   REALISASI  

2 

[S 2] 
Meningkatnya 
kualitas dosen 
pendidikan 
tinggi 

[IKU 2.1] Persentase 
dosen yang berkegiatan 
tridarma di kampus lain, 
di QS100 berdasarkan 
bidang ilmu (QS100 by 
subject), bekerja sebagai 
praktisi di dunia industri, 
atau membina 
mahasiswa yang berhasil 
meraih prestasi paling 
rendah tingkat nasional 
dalam 5 (lima) 

 

[IKU 2.2] Persentase 
dosen tetap 
berkualifikasi akademik 
S3; memiliki sertifikat 
kompetensi/profesi yang 
diakui oleh industri dan 
dunia kerja; atau berasal 
dari kalangan praktisi 
profesional, dunia 
industri, atau dunia kerja. 

 

[IKU 2.3] Jumlah 
keluaran penelitian dan 
pengabdian kepada 
masyarakat yang berhasil 
mendapat rekognisi 
internasional atau 
diterapkan oleh 
masyarakat per jumlah 
dosen. 

 

3 

[S 3] 
Meningkatnya 
kualitas 
kurikulum dan 
pembelajaran 

[IKU 3.1] Persentase 
program studi S1 dan 
D4/D3/D2 yang 
melaksanakan kerja sama 
dengan mitra. 

[4470] Penyediaan 
Dana Bantuan 
Operasional 

Perguruan Tinggi 
Negeri 

               
28.747.215.000  

                   
24.469.295.359  

 

[IKU 3.2] Persentase 
mata kuliah S1 dan 
D4/D3/D2 yang 
menggunakan metode 
pembelajaran pemecahan 
kasus (case method) atau 
pembelajaran kelompok 
berbasis projek (team-
based project) sebagai 
sebagian bobot evaluasi. 

 

[IKU 3.3] Persentase 
program studi S1 dan 
D4/D3/D2 yang 
memiliki akreditasi atau 
sertifikat internasional 
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NO. 
SASARAN 

KEGIATAN 
INDIKATOR 

KINERJA KEGIATAN 
KEGIATAN  PAGU   REALISASI  

yang diakui pemerintah. 

4 

[S 4] 
Meningkatnya 
tata kelola 
satuan kerja di 
lingkungan 
Ditjen 
Pendidikan 
Tinggi 

[IKU 4.1] Rata-rata 
Predikat Satker minimal 
BB 

[4257] Dukungan 
Manajemen dan 

Pelaksanaan Tugas 
Teknis Lainnya 

Ditjen Pendidikan 
Tinggi 

               
35.350.221.000  

                   
33.354.941.668  

 

[IKU 4.2] Rata-rata Nilai 
Kinerja Anggaran atas 
pelaksanaan RKA-K/L 
Satker minimal 80 

 

                   
95.010.966.000  

                   
83.908.782.422  

 

 

Dari sektor Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) Universitas Bangka Belitung anggaran 

Tahun 2022 mengalami kenaikan dari tahun sebelumnya tahun 2021 sebesar 20,46%. Target 

PNBP Tahun 2022 sebesar Rp. 31.275.867.000 sedangkan capaian final PNBP UBB Tahun 

2022 sebesar Rp. 29.424.930.398 (94,08%).  

 

Tabel rincian realisasi pendapatan per akun (PNBP) Universitas Bangka Belitung Tahun 

2020 - 2022 : 

NO Kode Akun| Jenis Pendapatan 
 Tahun  

2020 2021 2022 

1 
425413 | Pendapatan Penelitian 
Pengembangan dan Pengabdian 
Masyarakat 

        
198.662.950  

              
16.350.000  

            31.941.000  

2 
425132 | Pendapatan Sewa Peralatan dan 
Mesin 

            
1.415.000  

              
13.514.500  

            17.912.692  

3 
425131 | Pendapatan Sewa Tanah Gedung 
dan Bangunan 

          
51.081.000  

              30.253.000  

4 425999 | Pendapatan Anggaran Lain-lain 
            

3.800.000  
    

5 
425912 | Penerimaan Kembali Belanja 
Barang Tahun Anggaran Yang Lalu 

            
1.825.646  

              
20.453.587  

  

6 425412 | Pendapatan Biaya Pendidikan 
   

22.374.901.350  
       

24.066.707.624  
     28.550.628.605  

7 
425139 | Pendapatan dari Pemanfaatan 
BMN Lainnya 

          
25.506.000  

              
49.725.000  

  

8 
425911 | Penerimaan Kembali Belanja 
Pegawai Tahun Anggaran Yang Lalu 

            
3.331.695  

               
925.000  

                        552  
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NO Kode Akun| Jenis Pendapatan 
 Tahun  

2020 2021 2022 

9 425419 | Pendapatan Pendidikan Lainnya 
        

160.649.000  
            

244.837.874  
          716.515.550  

10 
425913 | Penerimaan Kembali Belanja 
Modal Tahun Anggaran Yang Lalu 

  
              

13.907.654  
  

11 
425122 | Pendapatan dari Penjualan 
Peralatan dan Mesin 

                45.678.999  

12 
425411 | Pendapatan Ujian/Seleksi Masuk 
Pendidikan 

                32.000.000  

Total  22.821.172.641   24.426.421.239       29.424.930.398  

 

Berikut data PNBP Universitas Bangka Belitung dari Tahun 2020 sampai dengan 2022, 

sebagai berikut : 

NO TAHUN 
TARGET 

PNBP 
CAPAIAN 

PNBP 
PERSENTASE 

CAPAIAN 

1 2020 19.840.000.000 22.821.172.641 115% 

2 2021 23.588.770.000 24.426.421.239 104% 

3 2022 31.275.867.000 29.424.930.398 94,08% 

 

 

Grafik Capaian PNBP UBB Tahun 2020 – 2022 
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Realisasi  pendapatan biaya pendidikan (425412) Tahun 2022 mencapai 92,58% dari target 

untuk pendapatan biaya pendidikan (425412) sebesar Rp. 30.838.237.000, dengan capaian 

realisasi sebesar Rp. 28.550.628.605. Penurunan capaian PNBP dari sektor pendapatan biaya 

pendidikan (425412) Tahun 2022 disebabkan hal sebagai berikut : 

1. Rencana perhitungan awal target PNBP yang terlalu besar dimana pendapatan biaya 

pendidikan dari uang kuliah tunggal (UKT) mahasiswa dihitung dengan rata-rata UKT 

kelompok 4 sampai dengan 5; 

2. Adanya piutang pembayaran UKT mahasiswa yang belum dilunasi pada Tahun 2022; 

3. Adanya aturan relaksasi dimana pembayaran UKT mahasiswa yang mengambil 6 sks 

mendapat potongan pembayaran UKT sebesar 50%, sedangkan yang mengikuti 

siding/proses akhir skripsi mendapat potongan pembayaran UKT sebesr 25%; 

4. Adanya permintaan penurunan  UKT yang diajukan oleh mahasiswa, yang disebabkan 

faktor ekonomi dari mahasiswa. 

 

                                                                                                                                                      

3.2.2 Efisiensi Anggaran 

Efisiensi dari penggunaan anggaran di lingkungan Universitas Bangka Belitung Tahun 2022 

yang diperoleh yaitu sebesar 11,7%. Kriteria dalam mengukur efisiensi tersebut didapatkan 

dari indikator data capaian keluaran (output) program, data capaian keluaran (output) 

kegiatan, pagu anggaran dan realisasi anggaran. Pengukuran efisiensi dilakukan dengan 

membandingkan selisih antara pengeluaran seharusnya dan pengeluaran sebenarnya dengan 

pengeluaran seharusnya. Batas maksimal efisiensi sesuai dengan PMK Nomor 

214/PMK.02/2017 yaitu 20% serta batas minimalnya sebesar -20%.  

Efisiensi anggaran dengan persentase 11,7% atau sebesar Rp. 11.117.748.696 dari total pagu 

Rp. 95.010.966.000.  

Berikut rekapan efisiensi penggunaan anggaran RKA-KL per Rincian Output (RO) Tahun 
2022, yaitu sebagai berikut : 

NO RINCIAN OUTPUT PAGU REALISASI  SISA  
PERSENTASE 

REALISASI 
 

EFISIENSI  

1 

[4470.BEI.001] PT 
Penerima Bantuan 
Dukungan Operasional 
(BOPTN) 

20.030.646.000 17.369.836.933 2.660.809.067 86,72% 13,28% 
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NO RINCIAN OUTPUT PAGU REALISASI  SISA  
PERSENTASE 

REALISASI 
 

EFISIENSI  

2 
[4470.BEI.002] PT 
Penerima Bantuan 
Pembelajaran (BOPTN) 

4.136.245.000 3.866.524.324 269.720.676 93,48% 6,52% 

3 

[4470.BEI.004] PT 
Penerima Bantuan Sarana 
dan Prasarana Pembelajaran 
(BOPTN) 

1.477.775.000 1.135.573.031 342.201.969 76,84% 23,16% 

4 

[4470.BEI.006] PT 
Penerima Bantuan 
Pendanaan Berbasis 
Indikator Kinerja Utama 
(IKU) 

2.193.000.000 1.227.502.071 965.497.929 55,97% 44,03% 

5 

[4470.BEI.009] PT 
Penerima Bantuan 
Pendanaan Matching Fund 
(BOTPN Penelitian) 

909.549.000 869.859.000 39.690.000 95,64% 4,36% 

6 

[4471.BEI.001] PT 
Penerima Bantuan 
Pendanaan Program 
Kompetisi Kampus 
Merdeka (PKKM) 

1.675.532.000 1.399.741.362 275.790.638 83,54% 16,46% 

7 
[4471.CAA.001] Sarana 
Pendukung Pembelajaran 
(PNBP/BLU) 

795.336.000 661.998.079 133.337.921 83,24% 16,76% 

8 
[4471.CAA.002] Sarana 
Pendukung Perkantoran 
(PNBP/BLU) 

232.700.000 165.835.000 66.865.000 71,27% 28,73% 

9 
[4471.CBJ.001] Prasarana 
Pendukung Pembelajaran 
(PNBP/BLU) 

1.685.000.000 1.679.347.770 5.652.230 99,66% 0,34% 

10 
[4471.CBJ.002] Prasarana 
Pendukung Perkantoran 
(PNBP/BLU) 

549.778.000 548.566.439 1.211.561 99,78% 0,22% 

11 
[4471.DBA.001] Layanan 
Pendidikan (PNBP/BLU) 

2.770.626.000 2.203.602.410 567.023.590 79,53% 20,47% 

12 
[4471.DBA.003] Dukungan 
Operasional Pembelajaran 
(PNBP/BLU) 

18.278.855.000 14.832.037.675 3.446.817.325 81,14% 18,86% 

13 
[4471.DBA.004] Penelitian 
dan Pengabdian Masyarakat 
(PNBP/BLU) 

4.925.703.000 4.593.416.660 332.286.340 93,25% 6,75% 

14 
[4257.EBA.994] Layanan 
Perkantoran 

35.350.221.000 33.354.941.668 1.995.279.332 94,36% 5,64% 

  
  

95.010.966.000 83.908.782.422 11.102.183.578 88,31% 11,7% 
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Efisiensi anggaran Tahun 2022 tersebut diperoleh dari :  

1. Penghematan dari anggaran belanja pegawai.  

Adanya Refocussing dari anggaran belanja pegawai sebesar Rp. 4.000.000.000 dari pagu 

sebelumnya Rp. 28.446.291.000 menjadi Rp. 24.446.291.000. Efisiensi belanja pegawai 

dengan persentase 5,42% atau Rp.     1.325.815.722 terutama dari pembayaran tunjangan 

profesi dosen, pembayaran gaji dan tunjangan PNS/PPPK; 

2. Efisiensi dari anggaran belanja modal. 

    Efisiensi belanja modal sebesar 15,74% atau sebesar Rp. 802.661.681 dari total pagu  

Rp. 5.097.957.000. Penghematan belanja modal diperoleh dari sisa belanja dari belanja 

modal itu sendiri serta adanya penawaran harga barang/jasa yang ditawarkan oleh 

rekanan/pihak ketiga yang dibawah harga perkiraan sendiri (HPS); 

3. Efisiensi dari anggaran belanja barang. 

     Dari kegiatan yang bersumber dari anggaran belanja barang diperoleh capaian efisiensi  

13,73% atau sebesar Rp. 8.989.271.293 dari total pagu Rp. 65.466.718.000. Efisiensi 

belanja barang merupakan optimalisasi dari kegiatan perjalanan dinas, paket meeting 

(fullboard, fullday, dan halfday) serta dari kegiatan workshop/seminar di tingkat Fakultas. 

 

 

Grafik Efisiensi Anggaran UBB Tahun 2020-2022 
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BAB IV  

                                                                PENUTUP 
 

Universitas Bangka Belitung dalam melakukan pencapaian target kinerja Tahun 

2022 dari 10 indikator kinerja kegiatan (IKK) dalam perjanjian kinerja yang mencapai target 

yaitu 3 indikator kinerja kegiatan. Adapun IKU yang mencapai target antara lain : IKU 5 

(Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berhasil mendapat 

rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen), IKU 6 

(Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja sama dengan mitra), 

dan IKU 10 (Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 

80). Dari hasil evaluasi pengukuran kinerja Universitas Bangka Belitung Tahun 2022, 

terdapat beberapa hal yang perlu menjadi perhatian antara lain : 

1. Update data lulusan yang terkait IKU 1 yang belum maksimal, diharapkan lulusan 

mengisi data tracer study sesuai dengan kriteria dalam IKU 1; 

2. Penginputan data MBKM serta data mahasiswa yang mendapat prestasi tingkat nasional 

belum dilakukan secara rutin, serta belum lengkapnya dokumen untuk mendukung IKU 2 

tersebut; 

3. Belum maksimalnya update data Dosen pada aplikasi Sister, baik yang melakukan tri 

darma diluar kampus,  yang menjadi praktisi/tenaga ahli dari dunia industri/dunia kerja, 

yang menggunakan metode pembelajaran case method/team based project; 

4. Peningkatan capaian akreditasi prodi di Unversitas Bangka Belitung, dimana akreditasi 

prodi UBB masih memiliki akreditasi B/Baik Sekali serta C/Baik; 

5. Peningkatan kualitas Sakip UBB, dimana perlunya komitmen dari seluruh pegawai baik 

dari tahap perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi. 

Langkah kedepan untuk meningkatkan kinerja Universitas Bangka Belitung, 

beberapa fokus perbaikan yang perlu dilakukan  yaitu memaksimalkan penginputan data 

pada aplikasi tracer study untuk para lulusan UBB, serta data pada aplikasi Sister/Pd 

Dikti/Siakad cloud bagi para mahasiswa serta dosen. Melakukan monitoring dan evaluasi 

secara berkala dari seluruh unit kerja di lingkungan Universitas Bangka Belitung agar 

pelaksanaan program anggaran dan kegiatan dapat berjalan sesuai dengan rencana yang telah 

ditentukan. 



 

 

 

  Laporan Kinerja UBB 2022    67 

 

 

LAMPIRAN 
 Pernyataan telah direviu Tim SPI UBB 
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 Perjanjian Kinerja Awal 
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 Perjanjian Kinerja Akhir 
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